( :h\) LA PRAIRIE, municipalité de plus de 345 ans et une population

de 24 162 citoyens, offrant une qualité de vie orientée vers la
famille, les jeunes et les ainés, est a la recherche de candidats
La Prairie actifs et compétents pour monter une banque de candidatures :

Brigadiers scolaires surnuméraires

(sur appel pour remplacements — Banque de candidatures)

Nature de la fonction

Se basant sur le code de sécurité routiere, aider les éléves a fraverser la rue a
I'intersection ou il est assigné en respectant les regles de sécurité en vigueur.

Qualifications et exigences

e Secondaire 4;

e connaissance des regles de la sécurité routiere;

e étre doté d'une grande patience;

e rigueur;

e avoir une bonne écoute, perspicacité pour comprendre les enfants;
e habileté a travailler sous différentes conditions climatiques.

Salaire
Le salaire et les conditions de travail sont régis par la convention collective (secteur

bureau) présentement en vigueur. Salaire horaire de 17,49 $ & 20,58 $ selon expérience
(salaire 2013 a étre ajuste).

Toute personne intéressée doit faire parvenir son curriculum vitae av plus tard

le 29 octobre 2014
par courriel : rh@ville.laprairie.gc.ca
parla poste : Ressources humaines, Ville de La Prairie

170, boulevard Taschereau, bur. 400, La Prairie (Québec) J5R 5Hé
par télécopieur : 450 444-6636

Priere de ne pas téléphoner. Seuls les candidats retenus pour le processus de sélection seront contactés.
La Ville de La Prairie applique un programme d'équité en matiére d'emploi.
Le genre masculin utilisé dans le présent avis inclut le genre féminin.



