
 

 
Surintendant des travaux publics 

 
Municipalité située en Montérégie, Ville de Lac-Brome se distingue par son milieu de vie 
exceptionnel et son environnement bucolique. Elle offre une gamme diversifiée de services à ses 
6,000 habitants auxquels elle souhaite assurer un haut standard de qualité dans la gestion de son 
administration. Dans ce contexte, Ville de Lac-Brome désire recevoir la candidature de 
personnes hautement compétentes, dynamiques et reconnues dans leur domaine afin de combler 
le poste de surintendant au service des travaux publics. 
 
Les responsabilités 
À ce titre, vous aurez la responsabilité d’assurer la gestion de l’ensemble des activités reliées à 
l’entretien des infrastructures municipales soit notamment la voirie, la signalisation, le 
déneigement, l’entretien de la chaussée ainsi que les activités reliées aux travaux d’entretien 
préventif de nettoyage et de réparation des conduites municipales d’égouts et d’aqueduc. Vous 
aurez également à superviser les travaux des sous-traitants selon les contrats en vigueur. 
 
L’un de vos principaux mandats consistera à élaborer et mettre en place des systèmes 
performants de planification, de coordination, de suivi et de contrôle des activités du service, le 
tout en accord avec les budgets établis. Vous aurez également pour mission d’assurer 
l’implication, le développement et la mobilisation des ressources humaines qui vous sont confiées 
dans un contexte où la qualité des services est une préoccupation première de l’organisation. 
 
Le profil 
Vous êtes reconnu par vos pairs pour votre sens de la clientèle, votre intégrité et votre capacité à 
structurer et organiser les activités relevant de votre champ de compétence. Vous détenez un 
diplôme d’études collégiales en technique du génie civil ou dans toute autre discipline pertinente. 
Toute combinaison d’expérience et de scolarité pertinente pourra être considérée. Parfaitement 
bilingue et ayant à votre acquis une expérience d’au moins cinq ans comme gestionnaire en 
milieu syndiqué, vous aurez su démontrer vos fortes capacités de mobilisateur et de 
communicateur. Vous pourrez considérer comme un atout important le fait d’avoir œuvré dans le 
domaine municipal. 
 
Conditions de travail 
La rémunération est établie en fonction des compétences du candidat retenu. De plus, la Ville 
offre une gamme d’avantages sociaux concurrentiels. 
 
Si cet emploi vous intéresse et que vous croyez répondre aux exigences établies, faites parvenir 
votre curriculum vitae accompagné d’une lettre de présentation à l’attention de monsieur Gilbert 
Arel à l’adresse courriel suivante : michel.beaudoin@axion.ca et ce, au plus tard le 10 décembre 
2014. 
 
Seuls les candidats et candidates retenus pour une entrevue recevront un accusé de réception. 


