Saint-Colomban
{a nature habitée

Directeur des travaux publics
Ville de Saint-Colomban

Située dans la MRC de la Riviére-du-Nord, la Ville de Saint-Colomban est en croissance, comptant plus de
15 000 habitants. Saint-Colomban est une ville en pleine nature, qui se caractérise par ses grands espaces
et son accessibilité tout en étant a proximité des grands centres urbains.

Sommaire du poste

Sous 'autorité du Directeur général, le directeur des travaux publics planifie, organise et dirige I'ensemble
des activités nécessaires a I'entretien et au développement des infrastructures de la municipalité. A cet
effet, il assure la construction, la réfection, I'entretien et 'opération des rues, trottoirs, édifices, véhicules,
les systémes d'éclairage et de signalisation de la Municipalité. Entouré d’une équipe dynamique, vous
exercerez un rdle-conseil de premier plan auprés de la direction générale en matiére de travaux publics et
serez en charge de la planification et du bon déroulement des travaux sous votre responsabilité.

Plus précisément, vos responsabilités seront de:

> Préparer les budgets d’opération et d'immobilisation du service et en assurer le suivi;

> Déterminer les programmes et calendriers de travaux en fonction des priorités établies et des
budgets alloués;

> Gérer toutes les activités et opérations, les ressources humaines, les équipements et les sous-

traitants sous sa responsabilité;

Etablir des programmes d’entretien et de maintenance et en assurer le suivi;

Préparer des documents d’appels d’offres de projets relatifs a son secteur d’activités;

S’assurer du traitement de toutes les requétes et plaintes relevant de son secteur d’activités et

en assurer le suivi.
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Profil recherché :

Détenir un dipléme universitaire de 1ler cycle dans un domaine approprié;

Posséder un minimum de 7 ans d’expérience pertinente dont 5 a titre de gestionnaire municipal;
Excellent sens de I'organisation et de la planification;

Savoir gérer le changement et les imprévus;

Leadership reconnu et aptitudes a motiver et mobiliser les ressources;

Faire preuve de dynamisme, d’initiative et étre excellent communicateur;

Posséder un bon jugement et des habiletés a rapidement établir les priorités;

Etre orienté vers le service aux citoyens et les résultats.
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Les personnes intéressées par ce défi sont invitées a faire parvenir leur curriculum vitae ainsi qu’une lettre
de motivation avant le vendredi 6 février 2015, 16 heures, & I‘adresse courriel suivante :
hracine@umaq.gc.ca.

Nous remercions tous les candidats pour leur intérét mais nous communiquerons uniquement avec les
candidats retenus. La Ville de Saint-Colomban respecte le principe d’équité en matiére d’emploi, le
masculin est utilisé dans le seul but d’alléger le texte.



