
 

 

 
 
 

 

OFFRE D’EMPLOI 
Service des arts, de la culture, des loisirs et de la vie communautaire 

Concierge – Surveillant d’activités 
(Poste temporaire) 

 
Nature et caractéristiques de la fonction 
 
Sous la responsabilité du chef de division – Sports et logistique, le concierge – surveillant d’activités effectue 
différentes tâches inhérentes à l’installation, à la surveillance et à l’entretien des locaux lors de soirées sociales. 
 
Exigences  
 
 Diplôme d’études secondaire (D.É.S.) ou l’équivalent; 
 Un (1) an d’expérience dans une fonction similaire; 
 Détenir un permis de conduire valide / classe 5; 
 Bilinguisme (atout); 
 Dextérité manuelle; 
 Sens du service à la clientèle; 
 Tact et courtoisie; 
 Polyvalence, débrouillardise et autonomie; 
 Bonne condition physique; 
 Être disponible à travailler en soirée, les fins de semaine et lors de congés fériés. 
 
Lieux, horaire de travail, salaire et avantages sociaux 
 
 Centre communautaire et divers lieux ou locaux où se déroulent des activités gérées par le Service des 

arts, de la culture, des loisirs et de la vie communautaire; 
 Horaire variable (fin de semaine) et ce, selon les besoins du service (pour un minimum de plus ou moins 16 

heures par mois). Par exemple, samedi – 16h à 4h / dimanche 13h à 23h; 
 Le taux horaire pour l’année 2015 est établi à 21,235 $/h. 
 
Inscription 

Les personnes intéressées sont invitées à remplir le formulaire en ligne au www.ville.vaudreuil-dorion.qc.ca  
sous l’onglet « emplois » en indiquant le titre du poste convoité et en joignant leur curriculum vitae avant 
16 h 30 le 6 mars 2015 ou à nous faire parvenir leur curriculum vitæ accompagné d’une lettre de présentation à 
l’adresse suivante : 
 
Service des ressources humaines 
VILLE DE VAUDREUIL-DORION 
2555, rue Dutrisac, Vaudreuil-Dorion (Québec)  J7V 7E6 
Tél. : 450 455-3371. Téléc. : 450 424-8540. 
 
Équité en emploi 

La Ville de Vaudreuil-Dorion souscrit au principe de l’égalité d’accès à l’emploi et invite les femmes, les 
membres des minorités visibles et ethniques, les autochtones et les personnes handicapées à présenter leur 
candidature. Les personnes handicapées sont invitées à nous mentionner leurs besoins spécifiques afin de 
prévoir les mesures d’accommodement pour le processus de sélection. Nous remercions tous les candidats. 
Cependant, nous ne communiquerons qu’avec ceux qui seront retenus pour une entrevue. Le genre masculin 
est utilisé uniquement dans le but d’alléger le texte. 
 


