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Conseiller (ère) en dotation

Poste cadre temporaire

Durée de six (6) mois
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Vous aurez la responsabilité principale de contribuer à identifier, attirer, recruter et accueillir
les candidats internes et externes pour des postes cadres et syndiqués.

Vos approches novatrices en recrutement, en administration de dossiers, en accueil et
intégration ainsi que votre partenariat avec les gestionnaires et l’importance que vous
apportez au service à la clientèle vous distinguent.

Vous contribuerez également à des processus de santé au travail, de reconnaissance, de
formation et de gestion de talents en collaboration avec les autres membres de l’équipe des
ressources humaines.

Compétences souhaitées

Vous détenez un Baccalauréat en gestion des ressources humaines ou en relations
industrielles. Vous possédez une expérience d’au moins trois (3) années en dotation,
préférablement dans un milieu syndiqué. Vous êtes une personne agile, d’équipe,
autonome et engagée. Vous savez optimiser vos outils de travail, vos priorités et vous
appréciez l’amélioration continue. Vous avez une facilité à communiquer et à influencer.
Etre membre de l’Ordre des conseillers en ressources humaines agréés est un atout.

Vous possédez les compétences requises? Venez sur le site de la ville de Repentigny au
(www.ville.repenticiny.cic.ca) et remplissez le formulaire électronique de demande d’emploi
en indiquant le numéro d’affichage 2015-CD-TEM-O11 et en joignant votre curriculum vitae,
et ce, au plus tard 1e15 mars 2015.

La Ville de Repentigny souscrit aux principes d’égalité en emploi et invite donc les
femmes, les autochtones, les membres des minorités visibles, des minorités ethniques
et les personnes handicapées à soumettre leur candidature.


