
OFFRE D’EMPLOI 

Étudiant/stagiaire en urbanisme 

 

Catégorie 
Aménagement/Aide en urbanisme 
 
Organisme 
Municipalité de Saint-Jacques 

 
Type de poste 
Étudiant, saisonnier, temps plein 
 
 
La Municipalité de Saint-Jacques est à la recherche d’un étudiant intéressé disponible à travailler en support au service 
de l’urbanisme à l’été 2015.  
 
Relevant de l’inspecteur municipal, le titulaire du poste devra réaliser des interventions reliées à l’urbanisme auprès des 
citoyens résidentiels, corporatifs et de l’administration municipale. Concrètement, ses responsabilités seront les 
suivantes : 
 
Responsabilités 

-  Aider à préparer les demandes de permis (construction, rénovation et autres); 
- Réaliser des inspections sur le territoire afin d’assurer le respect des règlements d’urbanisme et de nuisances; 
-  Répondre, informer et conseiller les citoyens sur la réglementation; 
- Rédiger les rapports et la correspondance relative à ses dossiers;  
-  Effectuer toute autre tâche confiée par la direction. 
 
Exigences 

-  Être étudiant au BAC en urbanisme, en environnement ou en voie d’obtenir un diplôme d’études collégiales en génie 
 civil 
-  Bonne connaissance des outils informatiques 
-  Posséder un permis de conduire valide 
-  Habileté à communiquer, initiative et autonomie 
-  Faire preuve de tact, de courtoisie et savoir maintenir de bonnes relations interpersonnelles 
 
Commentaires 

Entrée en fonction: Juin 2015 
 
Conditions salariales 

Salaire : 15 $/heure – 32,50 heures/ semaine pour environ 13 semaines (1
er

 juin à la fin août 2015) 
 
Date limite du concours 

27 mars 2015 
 
Responsable 

Josée Favreau, directrice générale 
 
Région 

Lanaudière 
 
Téléphone 

450 839-3671 (poste 7610) 
 
Télécopieur 

450 839-2387 
 
Faire parvenir votre CV à l’attention de Mme Josée Favreau, directrice générale, avant 16 h, le 27 mars 2015, par la 

poste au 16, rue Maréchal, Saint-Jacques (Québec) J0K 2R0, par courriel à josee.favreau@st-jacques.org ou par 
télécopie. 
 

La Municipalité souscrit aux principes d’égalité en emploi. Bienvenue à toutes les candidatures. À compétence égale, 

nous favoriserons les candidatures de Saint-Jacques. Seules les personnes retenues seront contactées. 

L’utilisation du masculin est dans le seul but d’alléger le texte 

mailto:josee.favreau@st%1Ejacques.org

