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OFFRE D’EMPLOI ETUDIANT
JOURNALIER/JOURNALIERE AUX TRAVAUX PUBLICS

La Municipalité de Saint-Jacques est a la recherche d’étudiants intéressés disponibles a
travailler en support au personnel du service des travaux publics a I'été 2015.

Sous l'autorité de la directrice générale, la personne occupant cette fonction aura notamment et
non limitativement le mandat de réaliser les taches relatives a I'entretien des infrastructures,
des parcs et des espaces verts de la municipalité de Saint-Jacques.

Exigences et conditions d’embauche :

+ Détenir un permis de conduire valide (obligatoire);

» Cours de santé et sécurité au travail (un atout);

« Etre disponible en tout temps en cas d’urgence;

» Etre disponible le samedi 20 juin 2015 «Féte de la famille québécoise»;
* 40 heures/semaine.

Salaire offert ;: Salaire minimum en cours, et le tout selon les conditions établies a l'intérieur de
la politique salariale en vigueur.

Période d’emploi : Début juin, jusqu’a la fin ao(t.

Les personnes intéressées peuvent faire parvenir leur curriculum vitae en spécifiant 'emploi
postulé soit : «OFFRE D’EMPLOI — JOURNALIER A LA VOIRIE — POSTE ETUDIANT», au
plus tard le 27 mars 2015, a l'attention de Josée Favreau, directrice générale, par la poste au
16,rue  Maréchal, Saint-Jacques (Québec) JOK 2RO ou par courriel a
josee.favreau@st-jacques.org.

La Municipalité souscrit aux principes d’égalité en emploi. Bienvenue a toutes les candidatures.
A compétence égale, nous favoriserons les candidatures de Saint-Jacques. L’étudiant doit
présentement détenir un permis de conduire pour poser sa candidature. Seules les personnes
retenues seront contactées.
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