
 

 

Coordonnateur(trice) en sécurité incendie 

Nature du poste : 

La Municipalité régionale de comté (MRC) de Kamouraska est à la recherche d’une personne dynamique pour occuper le 

poste de coordonnateur(trice) en sécurité incendie. La personne devra interagir avec cinq services de sécurité incendie 

sur le territoire de la MRC. 

Tâches et responsabilités : 

Sous la supervision immédiate de l’adjointe à la direction générale, le titulaire du poste assumera les principales fonctions 

liées à la coordination de la mise en œuvre du schéma de couverture de risques en sécurité incendie et à la réalisation 

des actions dévolues à la MRC dans le plan d’action de ce schéma. Sommairement et non limitativement, cette personne 

accomplira les principales tâches suivantes : 

 Assurer le suivi de la mise en œuvre du schéma de couverture de risques en sécurité incendie dont la vérification 
périodique de l’efficacité des actions et du degré d’atteinte des objectifs ; 

 Soutenir les municipalités et les services de sécurité incendie dans la mise en œuvre des actions prévues au 
schéma ; 

 Préparer ou compléter avec les directeurs des services de sécurité incendie les différents programmes prévus au 
schéma ; 

 Compiler et traiter les statistiques sur les inspections effectuées, sur les rapports d’incendies des services de 
sécurité incendie, analyser les données, rédiger des rapports et fournir des recommandations ; 

 Rédiger le rapport annuel d’activités à transmettre au ministre de la Sécurité publique ; 

 Piloter les rencontres du comité technique en sécurité incendie (CSTI) et du comité de sécurité incendie (CSI) ; 

 Agir comme personne ressource au sein de divers comités de la MRC et la représenter auprès de ministères et 
d’organismes partenaires ; 

 Soumettre des analyses et formuler des recommandations aux instances décisionnelles de la MRC ; 

 Agir à titre de gestionnaire des activités de formation et de perfectionnement en sécurité incendie dont la MRC est 
responsable ou faciliter l’offre de telles activités ; 

 Élaborer, en collaboration avec sa supérieure immédiate, les budgets annuels et gérer les ressources financières 
et matérielles associées aux tâches qui précèdent ; 

 Faire les modifications au schéma de couverture de risques en sécurité incendie, lorsque nécessaire et participer 
à la mise à jour du schéma ; 

 Effectuer toute autre tâche connexe reliée à ce poste. 

Exigences : 

 Posséder une attestation d’études collégiales (AEC) dans une discipline en sécurité incendie, telle en Prévention 
en sécurité incendie (ACE) ou un diplôme d’études collégiales (DEC) en Prévention en sécurité incendie ou un 
certificat de premier cycle en Technologie en prévention des incendies (TPI), ou une formation et une expérience 
jugées adéquates pour remplir les fonctions liées à ce poste ; 

 Avoir une expérience pertinente dans le domaine de la sécurité incendie (minimum 2 ans) ; 

 Posséder la formation Pompier 1 serait un atout ; 

 Être titulaire du certificat Instructeur de l’École nationale des pompiers du Québec serait un atout ; 

 Connaître les lois, règlements, codes, normes et orientations ministérielles en matière de sécurité incendie ; 

 Avoir une bonne connaissance du milieu municipal ; 

 Avoir une excellente connaissance du français écrit, ainsi que très bonnes capacités d’analyse, de synthèse et de 
rédaction ; 

 Maîtriser l’informatique et la suite Microsoft Office ; 

 Avoir une connaissance des logiciels Première Ligne et Target serait un atout ; 

 Avoir le sens des responsabilités et posséder du leadership ; 

 Posséder du jugement, de l’autonomie, de l’entregent et de la flexibilité ; 

 Capacité à coordonner plusieurs dossiers simultanément et à interagir avec plusieurs intervenants ; 

 Avoir une habileté au niveau de la communication verbale ; 

 Posséder un permis de conduire valide et disposer d’une voiture ; 

 Être disponible en dehors des heures normales de bureau. 

Type de poste : 

Poste contractuel pour une durée de 2 ans avec possibilité de renouvellement. 

Horaire de travail : 35 heures par semaine 

Rémunération et autres conditions de travail : 

 Selon les qualifications, expérience du candidat et conformément à la politique de gestion du personnel de la MRC. 

 

Les personnes répondant aux exigences et intéressées à occuper ce poste doivent faire parvenir leur curriculum vitae, en 
indiquant la mention « Poste de coordonnateur(trice) en sécurité incendie », avant le mardi 7 avril 2015, à 16 h, par 
courriel ou par courrier, aux coordonnées suivantes : 
 

Courriel : lstpierre@mrckamouraska.com 
Adresse postale :  Line St-Pierre, adjointe à la direction générale 

MRC de Kamouraska   
425, avenue Patry   
Saint-Pascal (Québec) G0L 3Y0 
 

Nous vous remercions pour votre candidature toutefois, 
seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 


