OFFRE D’EMPLOI

Capitale économique et culturelle de la région Bas-St-Laurent, la ville de Rimouski compte
actuellement une population de pres de 50 000 personnes. Elle est reconnue pour son dynamisme, sa
qualité de vie ainsi que I'accueil chaleureux qui caractérise ses résidents.

rimouski

Nous sollicitons des candidatures afin de combler le poste cadre suivant :

Chargé d’opération en environnement

SOMMAIRE DE LA FONCTION

Sous l'autorité du coordonnateur en environnement, vous agissez a titre de chargé de I'opération de divers
travaux ou activités reliés a I'environnement et notamment a la gestion des matiéres résiduelles. Vous voyez a
'opération du lieu d'enfouissement technique, de I'écocentre et du lieu de compostage. Vous collaborez a la
rédaction de divers cahiers de charge pour I'exécution de divers contrats et en surveillez la réalisation. Vous
traitez les plaintes et requétes recues. Vous participez a I'organisation d’activités d'information, de sensibilisation
et d’éducation relatives au développement durable, a la protection de I'environnement et la préservation des
ressources.

EXIGENCES

Pour relever ce défi, vous détenez un dipléme d’études collégiales soit en génie civil, en environnement ou dans
une autre discipline pertinente a la fonction. Une expérience minimale de trois années est également requise pour
ce poste. Toute autre combinaison de formation et expérience jugée équivalente pourra étre considérée. Une
expérience en supervision de personnel et en gestion de contrats sera considérée étre un atout.

Reconnu pour votre dynamisme, vous valorisez le travail d’équipe et la collaboration. Bon communicateur, vous
maintenez des relations interpersonnelles cordiales avec le personnel, vos collegues et la clientéle. Vous avez
une bonne maitrise du francais écrit et parlé. Vous devez posséder une voiture et pouvez I'utiliser pour I'exercice
de vos fonctions. Une connaissance de base des logiciels de la suite Office est également requise.

CONDITIONS DE TRAVAIL
La rémunération et les conditions de travail applicables sont prévues a la Politique de rémunération et conditions

de travail du personnel cadre. Un régime complémentaire de retraite et des protections d’assurance collective
complétent la rémunération globale.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur candidature accompagnée des attestations d'études
requises_avant 16 h 30 |le 21 avril 2015, en mentionnant le numéro de concours 685, soit :

Par la poste : Service des ressources humaines
Ville de Rimouski
205, avenue de la Cathédrale - C.P. 710
Rimouski (Québec) G5L 7C7

Par télécopieur : Télécopieur : 418 724-3232
Par courriel : ressources.humaines@ville.rimouski.qc.ca
Postulez en ligne : Site Web : www.ville.rimouski.qc.ca

e La Ville de Rimouski appliqgue un programme d’acces a I’égalité en emploi en vertu de la Loi sur
- I'acces aI’égalité en emploi dans des organismes publics.

Dans la présente offre d’emploi, le texte utilisé désigne aussi bien les femmes que les hommes.

La Ville de Rimouski remercie tous les candidats pour leur ingérét et les avise que seules les

personnes sélectionnées seront contactées. i QUSSENEUCER :

Aaawwsville.rimouski.ge.ca




