
ADJOINTE OU ADJOINT AU CHEF DE 
LA DIVIS

LA FONCTION
Sous l’autorité du chef de la Division de l’évaluation, vous 
participerez à la confection et veillerez à la mise à jour du rôle 
d’évaluation de la Ville de Sherbrooke. Vous coordonnerez, 
superviserez et contrôlerez la qualité des travaux confiés aux firmes
externes et assurerez le respect des échéanciers des travaux. Vous 
conseillerez les professionnels en évaluation dans la préparation et 
la représentation lors de contestations et de réclamations devant le 
Tribunal administratif du Québec. Vous effectuerez
et analyses se rapportant au processus de confection et de mise à 
jour du rôle d’évaluation et vous veillerez à l’amélioration, au 
développement et à l’implantation de systèmes d’information 
pertinents au domaine d’activité. Vous supervise
employés administratifs affectés à la mise à jour du rôle d’évaluation.

PROFIL RECHERCHÉ : 
Vous détenez un diplôme universitaire de premier cycle en 
administration, option gestion urbaine et immobilière et vous êtes 
membre de 
comptez quatre (4) années d’expérience dans le domaine de la 
confection et la mise à jour de rôle d’évaluation ainsi que deux  (2) 
années à titre de gestionnaire d’équipe de travail. Vous maîtrisez les 
concepts, les principes, les lois et les règlements régissant 
l’évaluation foncière en milieu municipal. Vous faites preuve de 
leadership et démontrez de bonnes habiletés de communication 
interpersonnelle.  Vous possédez une connaissance du logiciel 
AccèsCité Év
constitue un atout.

LES CONDITIONS DE TRAVAIL : 
L’échelle de rémunération 2014 se situe entre 64
correspondant à la classe 11 de la politique de rémunération du 
personnel cadre. L’obtention de ce poste comporte une période 
d’essai de douze mois.

POUR SOUMETTRE VOTRE CANDIDATURE :
Visitez la section « Emplois » de notre site Internet d’ici le 
2015. 

Seules les candidatures reçues sur le site Internet de la Ville de 
vous remercions de votre intérêt. Nous communiquerons seulement avec les personnes retenues. La 
Ville de Sherbrooke s’est dotée d’un programme d’accès à l’égalité en emploi pour les femmes, les 
autochtones, les personnes
L’évaluation comparative des études émise par le ministère de l’Immigration et des Communautés 
culturelles est exigée pour les diplômes obtenus hors du Québec.
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FONCTION :  
Sous l’autorité du chef de la Division de l’évaluation, vous 
participerez à la confection et veillerez à la mise à jour du rôle 
d’évaluation de la Ville de Sherbrooke. Vous coordonnerez, 
superviserez et contrôlerez la qualité des travaux confiés aux firmes
externes et assurerez le respect des échéanciers des travaux. Vous 
conseillerez les professionnels en évaluation dans la préparation et 
la représentation lors de contestations et de réclamations devant le 
Tribunal administratif du Québec. Vous effectuerez diverses études 
et analyses se rapportant au processus de confection et de mise à 
jour du rôle d’évaluation et vous veillerez à l’amélioration, au 
développement et à l’implantation de systèmes d’information 
pertinents au domaine d’activité. Vous superviserez une équipe de 5 
employés administratifs affectés à la mise à jour du rôle d’évaluation.

PROFIL RECHERCHÉ :  
Vous détenez un diplôme universitaire de premier cycle en 
administration, option gestion urbaine et immobilière et vous êtes 
membre de l’Ordre des évaluateurs agréés du Québec.  Vous 
comptez quatre (4) années d’expérience dans le domaine de la 
confection et la mise à jour de rôle d’évaluation ainsi que deux  (2) 
années à titre de gestionnaire d’équipe de travail. Vous maîtrisez les 

ts, les principes, les lois et les règlements régissant 
l’évaluation foncière en milieu municipal. Vous faites preuve de 
leadership et démontrez de bonnes habiletés de communication 
interpersonnelle.  Vous possédez une connaissance du logiciel 
AccèsCité Évaluation (PG Solutions). La connaissance de l’anglais 
constitue un atout.  

LES CONDITIONS DE TRAVAIL :  
L’échelle de rémunération 2014 se situe entre 64 492 $ et 90 148
correspondant à la classe 11 de la politique de rémunération du 

cadre. L’obtention de ce poste comporte une période 
d’essai de douze mois.  

POUR SOUMETTRE VOTRE CANDIDATURE : 
Visitez la section « Emplois » de notre site Internet d’ici le 3 MAI 

Seules les candidatures reçues sur le site Internet de la Ville de Sherbrooke seront considérées. Nous 
vous remercions de votre intérêt. Nous communiquerons seulement avec les personnes retenues. La 
Ville de Sherbrooke s’est dotée d’un programme d’accès à l’égalité en emploi pour les femmes, les 
autochtones, les personnes handicapées ainsi que les membres des minorités visibles ou ethniques. 
L’évaluation comparative des études émise par le ministère de l’Immigration et des Communautés 
culturelles est exigée pour les diplômes obtenus hors du Québec. 

sherbrooke.ca/emplois
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