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P OFFRE D'EMPLOI

Capitale économique et culturelle de la région Bas-St-Laurent, la ville de Rimouski compte
actuellement une population de pres de 50 000 personnes. Elle est reconnue pour son dynamisme, sa
qualité de vie ainsi que I'accueil chaleureux qui caractérise ses résidents.

La Ville de Rimouski recherche des candidatures de personnes intéressées a occuper le
poste de pompier surnumeéraire au Service de sécurité incendie.

POMPIERS SURNUMERAIRES

Concours n° 688

SOMMAIRE DE LA FONCTION

Sous l'autorité du lieutenant, le pompier surnuméraire effectue des taches reliées aux activités d'extinction des
incendies, a la protection, au sauvetage des vies et des biens et a la prévention des incendies. Il est chargé
d'effectuer des taches relatives a l'entretien de I'équipement et du matériel du service. Aussi, le pompier
surnuméraire effectue le remplacement de pompiers réguliers lors d’absences et il peut étre appelé a effectuer

des périodes de garde.

EXIGENCES

E Dipldbme d'études professionnelles Intervention en sécurité incendie ou lattestation de spécialisation
professionnelle Intervention en cas d’incendie décernée par le ministére de I'Education ou son équivalent
reconnu par le ministére de I'Education;

Etre en excellente santé et condition physique;

Avoir de trés bonnes aptitudes pour le travail d’équipe;

Avoir une facilité pour la communication orale et écrite;

Manifester des dispositions et des intéréts pour le travail auprés du public;

Avoir des aptitudes en informatique;

Faire preuve d’'une grande disponibilité;

Détenir un permis de conduire de classe 4A.

CONDITIONS DE TRAVAIL

La rémunération et les conditions de travail applicables sont prévues a la convention collective en vigueur.

Les personnes intéressées par ce concours sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae accompagné des
attestations d’études requises en mentionnant le numéro du concours, et ce, avant 16 h 30 le 28 avril 2015 par
I'un des moyens de communication suivants :

Ville de Rimouski, Service des ressources humaines, 205, avenue de la Cathédrale - C.P. 710, Rimouski
(Québec) G5L 7C7, ou par télécopieur : 418 724-3232

ou par courriel : ressources.humaines@ville.rimouski.qc.ca, ou en postulant en ligne : www.ville.rimouski.gc.ca

e La Ville de Rimouski applique un programme d’acces a I’égalité en emploi en vertu de la Loi sur
- I'accés al'égalité en emploi dans des organismes publics.

Dans la présente offre d’emploi, le texte utilisé désigne aussi bien les femmes que les hommes.

La Ville de Rimouski remercie tous les candidats pour leur ingérét et les avise que seules le

personnes sélectionnées seront contactées. " - : ||
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