
 
 
 

 

 

La Ville de Brossard est actuellement à la recherche 

d’un(e) candidat(e) pour combler le poste suivant : 

 

DIRECTEUR(TRICE) - RESSOURCES HUMAINES 

 
Urbaine, contemporaine et ouverte sur le monde, Brossard est la 13e ville en importance au Québec avec plus de 
83 000 habitants. Sa situation géographique enviable, en bordure du fleuve St-Laurent et à proximité de Montréal, la 
qualité des services municipaux offerts, l’accessibilité de ses commerces et de ses grandes voies de circulation 
combinée à la vie paisible de ses quartiers font de Brossard un milieu propice à l’épanouissement des individus et 
des familles et un lieu de travail des plus stimulants pour ses employés. La Ville est à la recherche d’un(e) 
candidat(e) afin de combler un poste de directeur(trice) à la Direction des ressources humaines. 

Sous l’autorité du directeur général, vous gérez, planifiez, organisez, dirigez et contrôlez l’ensemble des activités de 
la direction des ressources humaines. Acteur important dans le développement de la relève, vous définissez les 
objectifs et les priorités de la direction des ressources humaines dans une perspective de développement 
organisationnel en cohérence avec les orientations de la direction générale  pour les traduire en actions concrètes. 
Vous procédez à l’évaluation de la qualité et de l’efficacité des services et des programmes en ressources humaines 
dans un contexte de performance, d’amélioration continue et d’innovation. Vous exercez vos responsabilités en 
promouvant une philosophie de gestion des ressources humaines en accord avec les valeurs organisationnelles.  

Vous assumez un rôle-conseil stratégique et agissez comme partenaire d’affaires auprès des autres membres de 
l’équipe de direction pour l’ensemble des activités  en ressources humaines et en gestion de changement. Vous 
proposez ainsi des stratégies et plans d’action dans une approche proactive et assurez leur réalisation. 

Vous coordonnez l’ensemble des activités en matière de dotation, rémunération et gestion des avantages sociaux, 
gestion de la présence au travail, santé et sécurité au travail, formation et développement des ressources humaines, 
relations du travail. 

Vous êtes titulaire d’un diplôme d’études universitaires de premier cycle (baccalauréat) en administration, option 
ressources humaines, en relations industrielles, ou autre discipline appropriée. Vous possédez au minimum huit (8) 
années d’expérience dans une fonction de gestion d’un service de ressources humaines, de préférence acquise 
dans le domaine municipal et vous êtes membre de l’Ordre des conseillers en ressources humaines agréés. 

 
Vous maîtrisez la langue française tant à l’oral qu’à l’écrit et détenez une connaissance fonctionnelle de l’anglais 
parlé. La compréhension d’une troisième langue constitue un atout. De plus, vous possédez une connaissance des 
outils informatiques. 

 
Le salaire annuel se situe entre 96 235 $ et 120 213 $. Les conditions de travail seront déterminées selon le 
protocole des conditions de travail du personnel cadre.  Seules les personnes retenues seront contactées. 

 
La Ville de Brossard souscrit au principe d’équité en emploi et applique un programme d’accès à l’égalité en emploi 
pour les femmes, les autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées. 
 
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae, ainsi que le formulaire d’accès à 
l’égalité* (voir les informations ci-dessous) en mentionnant le numéro de concours EXT-2015-29 dans l’objet du 
courriel au plus tard le 1er mai 2015 à l’adresse suivante : 
 
 



VILLE DE BROSSARD 
Direction des ressources humaines 

2001, boulevard de Rome, Brossard (Québec)  J4W 3K5 
Courrier électronique : resshum@ville.brossard.qc.ca 

 
*Veuillez remplir le formulaire d’accès à l’égalité en emploi et le joindre à votre curriculum vitae en cliquant 

sur le lien ci-dessous : 
 

http://www.ville.brossard.qc.ca/Brossard/media/Documentation/Emplois/Questionnaire_Acces-egalite-en-
emploi_Interactif.pdf 
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