Raymond Chabot Ressources Humaines inc.
Tour de la Banque Nationale

600, rue De La Gauchetiere Ouest, bureau 2000

Montréal (Québec) H3B 4L8

Description de poste

Ville de Prévost
2850, boul. du Curé-Labelle
Prévost (Québec)

JOR 1TO

Titre du poste Directeur — Module Infrastructure
Travaux Publics et Services Techniques

Lieu du poste Prévost - Québec

Supérieur immédiat Directeur général

Equipe a gérer 1 Adjointe administrative
2 Cols blancs

1 Contremaitre

3 Chefs d'équipe

3 Journaliers

12 employés temporaires

NB : L'équipe sera a bonifier.

A propos de la Ville de Prévost

Afin de dispenser des services de qualité a ses 13 012 citoyennes et citoyens, la Ville de Prévost, située
a 55 km au nord de Montréal, est a la recherche d’une personne pleinement qualifiée afin de combler le
poste de directeur, Module Infrastructure (Travaux publics et services techniques).

Culture d’entreprise et philosophie de gestion

Un climat de collaboration entre les employés est favorisé et le perfectionnement de chacun est
encouragé. Les compétences et I'apport collectif sont reconnus. Une compréhension globale de tous les
aspects du travail est favorisée afin que les employés soient parties prenantes de I'atteinte des objectifs
de l'organisation. La Ville de Prévost offre un environnement de travail dynamique, des défis stimulants
et des conditions de travail intéressantes.

Contexte et raisons reliés a I’ouverture du poste

Poste vacant suite au départ de I'ancien directeur des travaux publics (Juin 2013)

Principaux roles et responsabilités

Le titulaire aura a planifier, diriger et controler 'ensemble des activités du service des travaux publics et
des services techniques, en conformité avec les orientations adoptées par le conseil municipal, sous
l'autorité du directeur général. Il devra coordonner I'ensemble des activités du service et en assumer la
gestion administrative.

Plus spécifiquement, il devra:

e Superviser et contrdler les activités relatives au service des Travaux publics et des Services
techniques et présenter au directeur général et aux membres du conseil municipal les rapports et
les études concernant les réalisations en cours;

o Réaliser et effectuer le suivi de la planification annuelle des activités du service;

Page 1




Raymond Chabot Ressources Humaines inc.
Tour de la Banque Nationale

600, rue De La Gauchetiere Ouest, bureau 2000

Montréal (Québec) H3B 4L8

Diriger I'exécution des travaux d’entretien ou projets qui sont réalisés par son service;
Répondre et donner suite aux demandes des citoyens;

S'assurer du respect des contrats donnés a I'entreprise privée et du suivi des normes
relativement aux équipements d’aqueduc, d’égout et de vairie;

Préparer et assurer le respect du budget du service;

Maintenir une gestion rigoureuse, performante et responsable;

Mettre en place et initier des processus d’amélioration continue;

Identifier les besoins du milieu en matiére de service de travaux publics a étre rendus aux citoyens
et formuler des recommandations a son supérieur pour répondre a ces besoins;

Elaborer les politiques et procédures utiles pour le fonctionnement de son service en fonction des
normes établies;

Effectuer des recherches, étudier et se tenir informé des développements et de I'évaluation des
méthodes et procédures de fonctionnement susceptibles d'améliorer le rendement de son service;
Exercer un leadership axé vers les résultats et la réalisation d'objectifs;

Mobiliser ses ressources et assurer une stabilité organisationnelle dans un contexte de
changement;

Agir a titre de coach aupres de son équipe;

S’acquitter de ses responsabilités de facon transparente et dans le respect d’'un encadrement
Iégal et réglementaire éleveé;

Représenter la Ville de Prévost aupres de la population, des partenaires d’affaires de méme que
différents organismes et instances;

Adapter I'offre de service de la Ville aux objectifs et aux orientations définis par le Conseil
municipal;

Etablir des liens étroits et entretenir d’excellentes relations avec I'ensemble des intervenants
internes et externes.

Profil recherché

Formation académique

Baccalauréat en génie civil;

ou technicien en génie civil ou dipldme en gestion (dans un contexte ou I'expérience compense);

Expérience professionnelle et compétences

Plus de dix (10) années d’expérience dans la gestion des travaux publics et des services
techniques;

Expérience en gestion de contrats (sous-traitance) (appel d'offres)

Expérience de gestion en milieu syndiqué;

Expérience en gestion des activités opérationnelles;

Expérience de gestion de changement et d’optimisation des processus;

Expérience en gestion de budgets;

Bonne connaissance des lois municipales;

Connaissance des logiciels de la suite Office et systémes pertinents;

Maitrise du francais et connaissance de I'anglais usuel.

Habiletés et aptitudes

Bon gestionnaire: savoir-faire et savoir-étre axé sur les ressources humaines;
Style de gestion participatif;

Excellentes habiletés relationnelles et d’écoute;

Esprit de conciliation;

Leadership mobilisateur;
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Respectueux et humble;

Planification, organisation, contréle;

Décisionnel;

Bon jugement;

Habiletés politiques;

Valeurs d'éthique et de transparence;

Engagé, impliqué;

Habileté a conseiller, a influencer et a superviser du personnel;

Concentration élevée dans un milieu animé et dans des conditions d’interruption.

Défis particuliers du poste

Gérer de facon rigoureuse et performante;

Batir une équipe efficace et engagée;

Organisation du travail et optimisation des processus afin d’améliorer I'efficacité des opérations;
Exercer une gestion et un leadership participatif, collégial et contribuer significativement a
'amélioration du climat de travalil;

Participer a la création d’'un sentiment d’équipe et éliminer les silos;

Encadrer, support et mobiliser efficacement I'équipe.

Pourquoi se joindre a la Ville de Prévost

Prestation de services aux citoyens de qualité;

Equipe autonome;

Ville en santé financiére;

Défis du poste;

Impact, marge de manceuvre et autonomie dans le cadre de ses fonctions.

Contact chez Raymond Chabot Ressources Humaines inc.

Elaine Martineau, directrice — Groupe Recrutement de cadres - 514 393-4766, martineau.elaine@rcgt.com

* Lutilisation du masculin dans ce document pour désigner des personnes a pour seul but d’alléger le texte.
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