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CHEF DE SECTION AQUATIQUE
REMPLACEMENT D’UN POSTE CADRE — CONGE DE MATERNITE (1 AN)
2015-CD-REM-017

Vous étes a la recherche d’'un nouveau défi stimulant qui saura mettre a profit vos
compétences ? Vous exécuterez diverses taches reliées a I'enseignement et a
'encadrement du personnel des piscines de la municipalité, au sauvetage ainsi qu’aux
premiers soins.

Votre service a la clientele de qualité vous distingue? Vous étes reconnu pour votre
dynamisme, vos habiletés de communication, votre esprit collaboratif, votre
engagement, vos habiletés a gérer du personnel et a intervenir lors de conflits?

Compétences souhaitées

Vous détenez un dipléme d’études collégiales (DEC) dans un domaine approprié et
une expérience pertinente d’au moins deux (2) ans? Vous détenez les cartes de
compétences suivantes a jour: moniteur-sauveteur national option piscine et/ou
instructeur Croix-Rouge, moniteur soins d’'urgence / DEA (carte instructeur RCR serait
un atout)? Vous détenez un permis de conduire valide?

Il s’agit d’'un poste cadre temporaire en remplacement d’'un congé de maternité selon
un horaire variable adapté aux besoins de la fonction soit 37 heures / semaine, de soir
et de fin de semaine. Le salaire annuel est de 62 784 $.

Vous possédez les compétences requises? Visitez le site de la ville de Repentigny
(www.ville.repentigny.qc.ca) et remplissez le formulaire électronique de demande
d’emploi en indiquant le numéro d’affichage 2015-CD-TEM-O11 et en joignant votre
curriculum vitae, et ce, au plus tard le 29 mai 2015.

La Ville de Repentigny souscrit aux principes d’égalité en emploi et invite donc les
femmes, les autochtones, les membres des minorités visibles, des minorités ethniques
et les personnes handicapées a soumettre leur candidature.
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