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VILLE DE LAVAL

Ville de Laval
Hôtel de ville
1, Place du Souvenir
Laval (Québec) H7V 1W7
Téléphone : 450 978-8000
www.ville.laval.qc.ca

Titre du poste : Assistant-directeur et trésorier adjoint

Lieu du poste : Laval (Québec)

Supérieur immédiat : Directeur du Service des finances

Gestion de personnel : Plus de 20 employés

À propos de la Ville de Laval

Laval, la 3e ville en importance au Québec, avec une population qui dépasse 410 000 habitants,
est une des régions où la croissance démographique est la plus élevée. Laval, c’est l’équilibre
entre des espaces verts, des secteurs commerciaux et des quartiers résidentiels. Ville
dynamique en constante évolution, Laval est située au croisement d’axes routiers majeurs.
Cette position géographique stratégique, combinée à son vaste réseau de transport en
commun, en font une destination facilement accessible et un milieu où il fait bon vivre et
travailler.

Grâce entre autres à son collège et ses différents pavillons universitaires, Laval fait partie de
ces villes québécoises qui proposent une offre éducative complète. Ses infrastructures
scolaires, en loisirs, en transport et en santé sont constamment adaptées à l’évolution des
besoins des citoyens et des familles. Laval est définitivement une ville où règne un juste
équilibre entre la qualité de vie et l’accueil réservé aux grands projets de développement.

Venez faire une différence dans une ville moderne, en pleine expansion, qui a à cœur ses
citoyens. Un milieu où votre créativité contribue à la réalisation de grands projets favorisant le
mieux-être des Lavallois. En plus de profiter d’une carrière enrichissante et stimulante, vous
ferez partie d’une grande organisation publique à dimension humaine qui compte plus de 3000
employés. Enfin, vous prendrez part à la modernisation de l’administration municipale et serez
un acteur clef des changements majeurs qui s’y opèrent.

Principaux rôles et responsabilités

Sous l’autorité du directeur et trésorier du Service des finances, le titulaire assiste ce dernier
dans la planification, l’organisation et le contrôle de l’ensemble des activités comptables,
financières et budgétaires de la Ville conformément aux principes comptables reconnus, aux
politiques en vigueur et aux lois gouvernementales en assurant une saine gestion des
ressources financières, matérielles et humaines.

http://www.ville.laval.qc.ca/
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Il accompagne le directeur et trésorier du Service des finances dans l’application des lois et
règlements en matière comptable, fiscale et de finance municipale. Il participe à la conception, à
la recommandation et la mise en place des stratégies, politiques et procédures administratives
générales relatives à toute matière financière de la Ville. Il collabore également à la gestion des
ressources humaines, financières et matérielles du service.

À titre de trésorier adjoint, l’assistant-directeur exécute les devoirs et obligations qui lui sont
conférés par les lois et règlements régissant son secteur d’activités et ce, en l’absence du
trésorier.

Finalement, le titulaire développe un réseau de communication et entretient des rapports
constants avec différents intervenants et organismes gouvernementaux, il est notamment
appelé à représenter la Ville sur différents comités auprès de divers organismes et autres.

Responsabilités :

 Planifier, organiser, diriger et contrôler l’ensemble des activités financières de la
Ville;

 Agir comme expert-conseil auprès de la haute direction;

 Assurer la gestion des ressources humaines, matérielles et financières de son
service en conformité avec les orientations, les politiques de l’organisation, les
normes, les règles et les conventions collectives en vigueur;

 Établir des systèmes de mesure et d’amélioration de la qualité de service à l’interne
et à l’externe ainsi que des indicateurs de performance;

 Préparer des rapports mensuels et trimestriels destinés au Conseil;

 Évaluer le personnel sous sa responsabilité et participer au processus de dotation du
personnel de son équipe si requis;

 Participer, lorsque requis, comme membre à divers comités.

Formation académique et expérience professionnelle

Formation académique

 Baccalauréat en administration des affaires, comptabilité ou finances; diplôme
universitaire de 2e cycle en gestion est un atout;

 Détenir un titre de comptable professionnel agréé (CA, CGA ou CMA).

Expérience professionnelle

 Expérience d’un minimum de dix (10) années d’expérience dans un poste de direction de
gestion;

 Posséder une expérience pertinente de plus de cinq (5) ans dans le milieu municipal;
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 Expérience pertinente en développement et en mise en place de systèmes et de
processus de contrôle;

 Connaissance approfondie de la comptabilité municipale.

Habiletés

En plus de faire preuve d’une intégrité sans faille, le titulaire devra démontrer sa capacité à
comprendre les enjeux de l'organisation, à prendre des décisions pertinentes qui démontrent
un bon jugement et posséder notamment les compétences suivantes :

 pensée stratégique;

 orientation vers les résultats;

 savoir gérer le changement;

 savoir mobiliser;

 orientation vers la clientèle;

 sens du partenariat.

Pourquoi se joindre à Ville de Laval

 Troisième ville en importance au Québec;

 Environnement dynamique et stimulant;

 Qualité de l’équipe en place;

 Ampleur des défis et diversité des dossiers;

 Maintenir une gestion rigoureuse, performante et responsable;

 Mettre en place des processus et systèmes compte tenu de la multitude de projets et du
rôle stratégique de la Ville;

 Agir à titre d’acteur de premier plan dans la démocratisation de l’information financière
tant à l’interne qu’à l’externe.

Personnes ressources chez Raymond Chabot Ressources Humaines inc.

Louise Martel, associée, Raymond Chabot Grant Thornton et Cie, S.E.N.C.R.L.

Lyne Barbeau, directrice, Recrutement de cadres, 514 393-4701, barbeau.lyne@rcgt.com

L’utilisation du masculin dans ce document pour désigner des personnes a pour seul but d’alléger le texte.

mailto:barbeau.lyne@rcgt.com

