
 

 

 
 
 
 
 
 
Capitale économique et culturelle de la région Bas-St-Laurent, la ville de Rimouski compte 
actuellement une population de près de 50 000 personnes. Elle est reconnue pour son dynamisme, sa 
qualité de vie ainsi que l’accueil chaleureux qui caractérise ses résidents.  
 
Nous sollicitons des candidatures afin de combler le poste cadre suivant au Service de sécurité 
incendie: 
 
 
 
 
 
 
 
SOMMAIRE DE LA FONCTION 
Sous l’autorité du chef de division aux opérations, le chef aux opérations planifie, organise, dirige et contrôle 
l’ensemble des activités et du personnel sous sa responsabilité. Il coordonne et s’assure de la réalisation des 
activités de caserne (inspection et entretien des équipements), des entraînements du personnel et des activités de 
prévention confiées à son équipe. Il assure le commandement et la supervision lors des opérations d’urgence, de 
combat incendie, de sauvetage et de premiers secours en conformité avec les obligations législatives et s’assure 
qu’elles se déroulent selon les protocoles, procédures et normes établis. Il vérifie, complète et approuve les 
rapports d'intervention. 
 
EXIGENCES 
Vous détenez un Diplôme d’études professionnelles en intervention incendie et le certificat d’officier II. L’absence 
du DEP peut être compensée par une vaste expérience pertinente. De plus, vous possédez plus de 5 années 
d’expérience pertinente, dont au moins 3 années dans des fonctions d’officier d’intervention. 
Vous avez de bonnes connaissances des outils informatiques. 
La capacité à superviser et diriger du personnel, la  capacité à travailler sous pression, la  capacité à établir de 
bonnes relations interpersonnelles, l’habileté à communiquer tant à l’oral qu’à l’écrit, le sens de l’organisation et la 
rigueur sont autant de qualités recherchées. 
Enfin, vous habitez Rimouski ou dans un rayon de 15 kilomètres de la caserne principale de Rimouski sinon vous 
vous engagez à y établir et maintenir votre résidence selon les termes convenus lors de l’embauche. 
Vous détenez un permis de classe 4A. 
 
CONDITIONS DE TRAVAIL 
La rémunération et les conditions de travail applicables sont prévues à la Politique de rémunération et conditions 
de travail du personnel cadre. Un régime complémentaire de retraite et des protections d’assurance collective 
complètent la rémunération globale. 
 
 
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur candidature accompagnée des attestations d’études 
requises avant 16 h 30 le 10 juin 2015, en mentionnant le numéro du concours soit : 
 
 Par la poste : Service des ressources humaines 
  Ville de Rimouski 
  205, avenue de la Cathédrale - C.P. 710 
  Rimouski (Québec) G5L 7C7 
 Par télécopieur : Télécopieur : 418 724-3232 
 Par courriel : ressources.humaines@ville.rimouski.qc.ca 
 Postulez en ligne : Site Web : www.ville.rimouski.qc.ca 

 
 La Ville de Rimouski applique un programme d’accès à l’égalité en emploi en vertu de la Loi sur 

l’accès à l’égalité en emploi dans des organismes publics. 
 Dans la présente offre d’emploi, le texte utilisé désigne aussi bien les femmes que les hommes. 
 La Ville de Rimouski remercie tous les candidats pour leur intérêt et les avise que seules les 

personnes sélectionnées seront contactées. 
 
 

 
 

 
 

www.ville.rimouski.qc.ca 

CHEF AUX OPÉRATIONS (2e concours) 
(2 postes disponibles) 

Concours no 680


