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CHEF DE DIVISION - INSPECTION
POSTE PERMANENT
2015-CD-PER-022

La Ville de Repentigny est présentement a la recherche d’un gestionnaire d’équipe
expérimenté possédant une excellente expertise techniqgue dans le domaine de
'urbanisme et de I'inspection.

La personne titulaire de ce poste devra posséder de trés bonnes connaissances du
secteur municipal, des lois entourant l'urbanisme et 'aménagement ainsi que des
codes de construction. Elle devra également étre a l'aise avec la planification, la
coordination et le contrdle de divers projets de la division inspection.

La personne titulaire devra aussi posséder de tres bonnes habiletés de gestion de
personnel, de prise de décisions et de leadership. Elle devra étre reconnue pour son
esprit d’équipe, son efficacité et pour sa gestion orientée clientele. Elle devra étre un
excellent communicateur et étre a l'aise dans une approche de transmission de
connaissances et de formation.

Ayant développé une approche orientée résultats, la personne titulaire devra également

démontrer un esprit collaboratif fortement axé sur les objectifs du service et de
I'organisation.

Compétences souhaitées

= Détenir un dipldme universitaire de premier cycle (BAC) dans le domaine de
'urbanisme ou de I'architecture;

= Détenir une expérience pertinente d’au moins cing (5) ans, jumelée a un
minimum de deux (2) ans d’expérience en gestion d’'une équipe de travail;

= Posséder d’excellentes connaissances des codes de construction et des lois
applicables a I'urbanisme au Québec;

= Etre membre d’un ordre professionnel reconnu tel que 'OUQ ou 'OAQ (atout);
= Posséder un permis de conduire valide.

Le salaire offert est de 73 781 $ a 92 296 $ par année (salaire déterminé en fonction de
I'expérience et des compétences du candidat).

Vous possédez les compétences requises? Visitez le site de la ville de Repentigny
(www.ville.repentigny.qc.ca) et remplissez le formulaire électronique de demande
d’emploi en indiquant le numéro d’affichage 2015-CD-PER-022 et en joignant votre
curriculum vitae, et ce, au plus tard le 23 juillet 2015.

A NOTER : les entrevues pour ce poste auront lieu le 28 juillet 2015.

La Ville de Repentigny souscrit aux principes d’égalité en emploi et invite donc les
femmes, les autochtones, les membres des minorités visibles, des minorités ethniques
et les personnes handicapées a soumettre leur candidature.
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