
 

 

 

OFFRE D’EMPLOI 
 

Technicien en comptabilité 
(2e appel de candidatures) 

 

La Municipalité régionale de comté de Pierre-De Saurel est à la fois un milieu urbain 
industrialisé ainsi qu’un milieu rural dynamique composé de 12 municipalités. À titre de 
leader de son milieu, elle gère de nombreuses initiatives axées sur le développement 
durable, la qualité de vie des citoyens par l’élaboration et la mise en œuvre de 
planifications concertées à l’échelle régionale (aménagement du territoire, culture, 
famille et aîné, sécurité publique, hygiène du milieu). 
 
Sous la responsabilité de la directrice des ressources financières et matérielles, le 
candidat devra entre autres : 
 

� Réaliser l’entrée des données, le traitement des factures, le suivi des paiements 
et dresser la liste des dépenses; 

� Facturer les clients, inscrire les encaissements, procéder aux dépôts et effectuer 
les conciliations bancaires; 

� Produire la paie, les T4, les relevés 1 et les différents rapports; 
� Participer, avec son supérieur immédiat, au processus budgétaire et à la 

préparation des fichiers nécessaires au début d’une nouvelle année; 
� Exécuter toute autre tâche en lien avec la comptabilité de la MRC. 

 
Le titulaire réalisera diverses tâches afin d’aider son supérieur immédiat dans les 
situations d’urgence, de débordement ou de besoins particuliers et sera proactif en ce 
qui concerne l’amélioration des méthodes de travail. Il détient un diplôme d’études 
professionnelles, collégiales ou universitaires en comptabilité. Une expérience 
pertinente dans le domaine municipal ou similaire sera considérée comme un atout. Il 
maîtrise le chiffrier Excel (niveau avancé) et le logiciel Word (niveau intermédiaire). 

La rémunération sera établie en fonction de la formation et de l’expérience (taux horaire 
entre 19,65 $ et 24,58 $) et elle est accompagnée d’une gamme d’avantages sociaux. 
L’horaire de travail est de 30 heures par semaine (4 jours) de mars à août et de 
40 heures par semaine (5 jours) de septembre à février pour un total de 1 820 heures 
par an. 

Les candidats devront passer un test d’aptitude les 22 ou 23 août prochain. Le comité 
de sélection rencontrera les candidats sélectionnés dans la semaine du 24 août 2015. 

Faites suivre votre curriculum vitae en toute confiance, par la poste ou par courriel, avec 
la mention « Technicien en comptabilité » au plus tard le 14 août 2015 à : 

MRC DE PIERRE-DE SAUREL 
50, rue du Fort 

Sorel-Tracy (Québec)  J3P 7X7 
rhmrcpds@pierredesaurel.com  

 
Le genre masculin est utilisé dans ce texte uniquement dans le but d’en alléger la lecture. Seules 
les personnes retenues pour le test d’aptitudes recevront une réponse. 


