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Premier répondant 
 

La Ville de Pont-Rouge dispense des services à une population de plus de 9000 citoyens. 

Afin de combler des postes vacants, nous recherchons présentement des candidats ayant 

le goût de relever des défis et de se joindre à une équipe dynamique pour occuper des 

postes de premiers répondants. 

RESPONSABILITÉS 

 

Sous l’autorité du directeur de la sécurité publique, le titulaire a pour principale tâche de 

fournir les premiers soins de stabilisation requis conformément aux protocoles 

d’intervention clinique élaborés. 

 

QUALITÉS ET COMPÉTENCES REQUISES 

 

 Avoir de l’entregent et de la facilité à travailler avec le public; 

 Se soucier du détail et avoir le sens de l’engagement dans le service à la 

population; 

 Être apte à travailler sous pression lors de situations d’urgence; 

 Répondre immédiatement à une demande d’affectation du Centre de 

Communication Santé des Capitales; 

 Se rendre sur les lieux de l’affectation rapidement et de façon sécuritaire dès que 

l’appel est reçu; 

 Procéder à une stabilisation primaire de la victime selon les protocoles 

d’intervention clinique et en respecter les étapes requises; 

 Savoir faire preuve de flexibilité, de polyvalence, d’une grande disponibilité et 

d’éthique professionnelle; 

 Démontrer des aptitudes à travailler en équipe; 

 Posséder un grand sens des responsabilités et un très bon jugement; 

 Passer avec succès une série de tests de sélection ainsi qu’un examen médical.     

 

EXIGENCES 

 

 Détenir un diplôme d’études secondaires V (DES) ou l’équivalent reconnu par les 

autorités compétentes; 

 Être titulaire d’un permis de conduire valide de classe 4A et 5; 

 N’avoir aucun antécédent judiciaire; 

 Détenir un diplôme d’études professionnelles en intervention en sécurité incendie 

(DEP). Le relevé de notes doit dater d’octobre 2012 ou plus récent, ou un diplôme 

d’études collégiales en sécurité incendie (DEC) avec (PR-3) ou la formation 
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valide de 60 heures de premier répondant. La formation doit être reconnue par 

l’ARSSS (PR-3); 

 Posséder une carte de DEA valide (défibrillateur externe automatisé. 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

 

 Poste sur appel et selon un horaire de garde préétabli; 

 Les conditions de travail sont selon le recueil de travail des premiers répondants; 

 Début de l’emploi : Novembre 2015 

 

Toute personne intéressée doit faire parvenir son curriculum vitae, une lettre 

d’intérêt ainsi que les copies des attestations de formation requises, avant 12 h 00, 

le vendredi 16 octobre 2015, à : 

 

Service de sécurité incendie de la ville de Pont-Rouge 

À l’attention de Madame Sonia Racine 

10, rue de la Fabrique 

Pont-Rouge (Québec) 

G3H 1A1 

 

Télécopieur : 418 873-3494 

Courriel : sonia.racine@ville.pontrouge.qc.ca 

 

Seules les personnes retenues seront contactées. 

La Ville de Pont-Rouge souscrit au principe d’égalité en matière d’emploi. 

 

Pour toute information supplémentaire, veuillez communiquer avec 

Madame Sonia Racine, au 418 873-4481, poste 114. 


