
 
 

Poste temporaire 

Contremaître 

 

La Ville de Salaberry-de-Valleyfield est à la recherche d’un candidat pour combler un (1) poste de 

contremaître pour son Service de l’environnement et des travaux publics, poste cadre 

temporaire. 

 

Responsabilités : 

 

Sous l’autorité du superviseur : Planifie, organise et supervise les activités de voirie, de la 

signalisation, du déneigement, de l’entretien routier, de l’entretien de la chaussée ainsi que les 

activités reliées aux travaux d’entretien préventif, de nettoyage et de réparation des conduites 

municipales d’égouts et d’aqueduc. Il doit également voir à la supervision des travaux des sous-

contractants selon les contrats en vigueur. 

 

Qualifications et exigences : 

 

Détenir un diplôme d’études collégiales ou une technique dans un domaine approprié. Minimum de 

deux (2) ans d’expérience en supervision des travaux dans une municipalité ou autres entreprises 

similaires en déneigement. Toute autre combinaison de formation et d’expérience équivalente sera 

considérée. Une carte de sécurité sur les chantiers de construction est exigée ainsi que des 

connaissances fonctionnelles en informatique. Le candidat doit avoir un bon jugement, de 

l’initiative, de la polyvalence et de la rigueur. Il doit posséder des habiletés à diriger des employés 

syndiqués. Posséder un permis de conduire valide (classe 5). 

 

Conditions d’emploi : 

 

 Poste temporaire. 

 Horaire de 40 heures par semaine avec des périodes de garde. Pour la saison hivernale, 

l’horaire peut être de soir ou de nuit. 

 Le salaire est fixé selon la grille salariale du personnel cadre. 

 

Les personnes intéressées à soumettre leur candidature doivent faire parvenir leur curriculum vitae. 

Service des ressources humaines 

Ville de Salaberry-de-Valleyfield 

61, rue Sainte-Cécile 

Salaberry-de-Valleyfield (Québec)  J6T 1L8 

Courriel : ressourceshumaines@ville.valleyfield.qc.ca 

Télécopieur : 450 370-4803 

 

 
La Ville de Salaberry-de-Valleyfield a adopté un programme d’accès à l’égalité en emploi afin de permettre aux femmes, 
aux handicapés et aux minorités visibles et ethniques de se joindre à son organisation. Nous remercions les postulants 
pour leur intérêt, mais nous communiquerons uniquement avec les candidats retenus. Le genre masculin est utilisé sans 
discrimination et uniquement dans le but d’alléger le texte. 

 

 

Pour de plus amples détails, consultez notre site Internet au 

www.ville.valleyfield.qc.ca 
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