
Mettez en valeur vos aptitudes en 
relevant un nouveau défi! 

Mécanicien 
Service des travaux publics 

1 poste régulier à temps plein 
La Ville de Rivière-du-Loup est à la recherche d’une personne qualifiée afin de pourvoir 1 poste régulier à 
temps plein de mécanicien au Service des travaux publics. 

Sommaire des responsabilités 

La personne titulaire du poste de mécanicien travaille sous l’autorité des contremaîtres. Les attributions 
principales et habituelles consistent à inspecter, établir un diagnostic pour localiser les défectuosités, 
réparer, dépanner, ajuster, remettre en état et entretenir les systèmes et éléments mécaniques, électriques, 
électroniques et hydrauliques de la flotte de véhicules de la Ville de Rivière-du-Loup et de divers 
équipements et outils utilisés. 

Le mécanicien : 
 Observe le fonctionnement des moteurs en marche, essaie les véhicules sur route et vérifie les

éléments et les circuits des véhicules pour repérer et isoler les défectuosités;
 Essaie les systèmes réparés et les règles;
 Effectue les opérations d’entretien périodique;
 Règle, répare ou remplace les pièces ou les éléments défectueux de divers outils et équipements;
 Récupère et dispose des pièces usagées conformément aux règles environnementales en vigueur;
 Effectue l’entretien préventif et régulier des équipements utilisés dans le cadre de son travail;
 S’assure du bon état des outils mis à sa disposition et effectue de menus travaux d’entretien;
 Signale à son supérieur immédiat toutes les anomalies qu’il constate et prépare des recommandations

en conséquence;
 Effectue les travaux de nettoyage, de balayage et de rangement afin de maintenir la propreté et le bon

ordre des lieux de son poste de travail et de l’atelier mécanique;
 Lorsque nécessaire, utilise les appareils bureautiques ou informatiques nécessaires à l'accomplissement

de son travail;
 Effectue diverses tâches connexes à ses fonctions.



La Ville de Rivière-du-Loup applique un programme d'accès égalitaire en emploi et invite les femmes, les minorités 
visibles, les minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature. L’utilisation 
du masculin ne sert qu’à alléger le texte. Seules les personnes retenues en entrevue seront contactées.  

Exigences : 

 Détenir un diplôme d’études professionnelles (DEP) en mécanique de véhicules lourds ou en mécanique
d’engins de chantier;

 Posséder un permis de conduire valide minimalement de la classe 3;
 Posséder 2 années d’expérience pertinente dans un emploi similaire;
 Conformément à la convention collective, le mécanicien doit fournir les outils nécessaires à l’exercice de sa

fonction.

Qualités personnelles : 

 Autonomie, débrouillardise et sens des responsabilités;
 Minutie, précision et souci du détail;
 Très bonne condition physique;
 Sens du service à la clientèle, du tact et de la courtoisie.

Description technique de l’emploi : 

Une description détaillée de l’emploi est disponible et peut être obtenue gratuitement en s’adressant au 
Service des ressources humaines. 

Conditions et horaire 

Le poste offert est régulier à temps plein (période de probation de 6 mois) et appartient à la classe 4 de 
l’échelle salariale incluse aux conditions de travail de la convention collective du Syndicat des employés 
municipaux de Rivière-du-Loup (CSN). 

Les personnes répondant aux exigences de la fonction et intéressées à présenter leur candidature doivent 
faire parvenir leur curriculum vitae ainsi qu’une copie de leur diplôme d’études professionnelles et pièces 
justificatives avant 16 h 30 le 29 avril 2016, à l’attention de : 

Monsieur Denis Lagacé, directeur 
Service des ressources humaines 
Ville de Rivière-du-Loup 
65, rue de l’Hôtel-de-Ville, C. P. 37 
Rivière-du-Loup (Québec)  G5R 3Y7 
Télécopieur : 418 862-2107 
Courriel : secretaire.rh@ville.riviere-du-loup.qc.ca 
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