
 
 

Vous êtes à la recherche de défis dans un environnement de travail dynamique et riche en opportunités 
d’apprentissage? Vous avez envie de travailler sur une multitude de projets dans lesquels vous mettrez à profit votre 
rigueur et votre enthousiasme ? Voici donc une offre d’emploi qui pourrait vous intéresser! 
 
 

Chef de division - Urbanisme 
Service de l’aménagement du territoire 
Poste cadre 
Concours 2016-09 

 
Située sur la Couronne Nord, à 20 km de Montréal, Mascouche est au carrefour des autoroutes 25 et 640. Avec une 
population de plus de 46 000 résidants, elle emploie plus de 450 personnes. Avec l'arrivée du Train de l'Est et la 
création d'un pôle multifonctionnel, la municipalité est en pleine expansion. 
 
 
Sommaire du rôle 

 
Sous la supervision du directeur du Service de l’aménagement du territoire, la personne devra diriger, contrôler et 
administrer le service d’urbanisme de la Ville dans un contexte de changement et de développement selon les axes 
privilégiés par les instances municipales.  
 
 
Sommaire des fonctions 

 
À cet égard, la personne prend part activement au développement du service : 
 

• En animant sur demande les divers comités citoyens ou du conseil; 
• En préparant, animant et gérant notamment les CCU (comité consultatif d’urbanisme); 
• En agissant comme gardien des principes de développement durable et des règles applicables en matières 

urbanistiques; 
• En élaborant et recommandant des orientations stratégiques concernant les projets de développement; 
• En supervisant l’application réglementaire relative notamment au zonage, lotissement, construction et PIIA; 
• En assurant une gestion d’équipe de travail efficace. 

 
 
Exigences 

 
La personne recherchée détient un diplôme d’études universitaires en urbanisme, une maîtrise en urbanisme est 
considérée comme étant un atout. 
 
Elle possède un minimum de cinq (5) ans d’expérience pertinente ou elle possède une combinaison d’expérience et de 
scolarité concrète en urbanisme, idéalement en milieu municipal. L’adhésion à l’ordre des urbanistes du Québec un 
considérée comme un atout. 
 
Elle possède un excellent français parlé et écrit et un anglais fonctionnel. 
 
Elle contribue à la réussite de l’organisation par :  
 

• Sa capacité à gérer des dossiers complexes; orienté vers les résultats; 
• Son approche client, soucis du détail et du travail de qualité; 
• Son excellente capacité à analyser, vulgariser et promouvoir la règlementation en vigueur; 
• Son excellent sens critique, son enthousiaste et son dynamique; 
• Excellent communicateur; rassembleur et diplomate; 
• Son expérience en gestion d’une équipe et direction de personnels syndiqués. 

 



 
Conditions de travail 

 
Le poste est régi par une politique de travail des employés cadres et non syndiqués et la rémunération est 
compétitive et varie en fonction de l’expérience. Il s’agit d’un poste permanent. La semaine de travail normale est de 
35 heures, du lundi au vendredi, selon un horaire flexible.  
 
La Ville de Mascouche souscrit au programme d’égalité en emploi et les membres des groupes visés sont invités à 
soumettre leur candidature.  
 
Vos réalisations témoignent de votre dynamisme ? Vous aimez les défis et la polyvalence ? On veut vous rencontrer !  
 
 
 
POSTULEZ EN LIGNE: 
 
Toute personne intéressée à poser sa candidature devra soumettre sa candidature en ligne, accompagné des 
diplômes demandés, via notre site Internet au www.ville.mascouche.qc.ca (sous l’onglet « Services municipaux » - 
« Offres d’emploi » et en cliquant sur « Postuler » du poste convoité) avant le, AVANT LE 13 MAI 2016, 15 h  
 

Le Service des ressources humaines ne communiquera qu’avec les candidats dont le profil correspond aux critères de 
sélection. 
 
 


