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OFFRE D’EMPLOI
DIRECTEUR - SERVICE SECURITE INCENDIE
POSTE PERMANENT , TEMPS PLEIN

Description sommaire

Sous l'autorité du Directeur général et greffier, le titulaire du poste est responsable de la
planification, de l'organisation, de la direction et du contréle du Service de sécurité Incendie. Il
fixe les objectifs du service en conformité avec les orientations de la Ville et il est responsable
des processus administratifs du service dont la préparation et le suivi budgétaire. Il assure
I'élaboration des programmes de protection des personnes et des propriétés compte tenu des
besoins identifiés et des programmes et encadrements comme le schéma de couverture de
risques d'incendie.

Taches générales

Diriger les opérations et commander lorsqu’il le juge a propos, de tout sinistre et de toute
mesure d’urgence sur le territoire;

Administration du service; préparation des budgets, gestion des ressources humaines et
matérielles; réalisation et formulation de toute recommandation susceptible d’améliorer
I'efficacité du service;

Orientation des activités du service selon les politiques et les directives de la Ville, suivi
de leur réalisation et formulation de toute recommandation susceptible d’améliorer
I'efficacité du Service;

Application des programmes d’inspection et de prévention;

Responsable du programme des mesures d’urgence de la Ville;

Responsable de la formation, de I'entrainement et de I'embauche du personnel du
Service.

Compétences

Connaissance approfondie de la Iégislation relative a la sécurité incendie et a la
protection civile;

Habilité en négociation et en résolution de problémes;

Esprit d’analyse et de synthése et leadership;

Connaissance des logiciels courants de la Suite Microsoft Office et du logiciel Vision
urgence;

Habilité & rédiger divers rapports et documents ainsi qu’une facilité a communiquer tant
a l'interne qu’a I'externe;

Exigences

Atouts

Minimum de 10 années d’expérience pertinente a I'intérieur d’'un service de sécurité
incendie et 5 ans dans un poste de gestion;

Détenir un certificat de pompier 1 émis par 'Ecole nationale des pompiers du Québec
(EMPQ);

Posséder la formation d’officier 1 de I'Ecole nationale des pompiers du Québec ou
détenir un certificat en gestion sécurité incendie (Profil 1, 2 et 3);

Maitrise de la langue francaise et bonne connaissance de la langue anglaise.

Certificat en gestion des ressources humaines;

Certificat en gestion administrative;

Certificat d’instructeur;

Diplédme d’études collégiales ou dipldme d’études professionnelles en sécurité incendie.



Remargues

L’employeur se réserve le droit de tenir des tests théoriques ou pratiques, selon le cas.

Avantages et bénéfices marginaux

Selon la politique des conditions de travail des cadres municipaux présentement en vigueur.

Conditions salariales

Selon I'expérience et la compétence.

Les personnes intéressées doivent transmettre leur candidature & madame Lisa Cameron,
Gestionnaire principale / Services administratifs, au plus tard le vendredi, 9 septembre a 13 h par
courriel au lcameron@brownsburgchatham.ca ou par la poste a 'adresse suivante :

Concours : Directeur / Service de sécurité incendie
300, rue Hotel-de-Ville
Brownsburg-Chatham, Qc, J8G 3B4.

N.B. : Seuls les candidats retenus seront contactés.
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