
Service des ressources humaines
Division de la dotation

PROFESSIONNELS

CONCOURS

RESPONSABLE DE LA SÉCURITÉ DE L'INFORMATION NUMÉRIQUE

SERVICE DES TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION

POSTE PERMANENT

La Ville de Québec est à la recherche de personnes qualifiées afin de pourvoir un poste régulier 
de responsable de la sécurité de l'information numérique à la Division du soutien à la stratégie des 
services TI du Service des technologies de l'information.

SOMMAIRE DE 
LA FONCTION

Sous l'autorité du directeur de division et en collaboration avec les autres acteurs de la Ville 
contribuant à la sécurité de l'information, la personne titulaire soutient le comité de la sécurité de 
l'information dans l'élaboration et le déploiement des aspects suivants notamment :

- Politique et cadre de gestion.
- Plan d'action et bilan.
- Processus formels (risques, accès et incidents).
- Gestion des risques.
- Audit et tests d'intrusion.
- Registre d'autorité des systèmes d'information.
- Architecture de sécurité de l'information.
- Clauses dans les contrats.
- Programme de sensibilisation et de formation.

De plus, elle conseille la direction, soutient et mobilise le personnel en matière de sécurité de 
l'information numérique. 

Enfin, elle établit des liens avec les autres paliers gouvernementaux afin d'harmoniser l'approche 
en matière de sécurité et analyse les tendances des bonnes pratiques dans le domaine de la 
gouvernance de la sécurité de l'information.



EXIGENCES Détenir un baccalauréat en informatique ou en administration (option systèmes d'information) et 
posséder un minimum de huit (8) années d'expérience pertinente dans le domaine de l'emploi.

Détenir une certification professionnelle reconnue dans le domaine de la sécurité informatique.

Excellente connaissance des normes de sécurité, méthodologies, modèles et lois pertinentes 
applicables au Canada et au Québec.

Connaissance théorique et pratique de réalisation d'analyse de risques de sécurité, de continuité 
des affaires et de gestion de désastre, selon une méthode reconnue.

Connaissance de processus et méthodes de catégorisation de l'information.

Connaissance des concepts, des principes et des pratiques de gestion de la sécurité de 
l'information.

Expérience dans la rédaction de normes, politiques, procédures, plan de communication et plan 
de formation en sécurité de l'information.

Connaissance générale des processus et méthodologie d'audits en sécurité.

Connaissance générale en sécurité de l'infrastructure technologique, des applications et des 
systèmes.

Connaissance et expérience en gestion de projets.

Connaissance de l'anglais à l'oral et à l'écrit.

Aptitudes et qualités personnelles appropriées telles que le leadership, le sens de la planification 
et de l'organisation, la capacité à communiquer, la capacité à travailler en équipe et à entretenir de 
bonnes relations interpersonnelles, le jugement et l'autonomie.

TRAITEMENT De 89 717 $ à 109 456 $ et boni au rendement.

HORAIRE 35 heures par semaine. L'emploi nécessite une disponibilité à travailler occasionnellement en 
dehors des heures normales de bureau.

PÉRIODE 
D'AFFICHAGE

Du 19 octobre 2016 au 2 novembre 2016.

NUMÉRO DE 
CONCOURS

PROFR-058-2016.

INSCRIPTION Les personnes intéressées et répondant aux exigences doivent postuler en ligne en accédant au 
site Internet de la Ville de Québec situé à l'adresse suivante : www.ville.quebec.qc.ca dans la 
rubrique Services en ligne, sous l'appellation Emplois et stages.  Les candidatures seront 
analysées sur la foi des documents soumis au moment de l'inscription.

ÉQUITÉ EN 
EMPLOI

La Ville de Québec souscrit au principe d'équité en emploi et applique un programme d'accès à 
l'égalité en emploi pour les femmes, les autochtones, les minorités visibles, les minorités 
ethniques et les personnes handicapées.


