
 
 
Située au cœur de la région touristique des Laurentides, la MRC des Pays-d'en-Haut, joue un rôle  mobilisateur et 
favorise la concertation entre les 10 municipalités qui la composent.  
 

Agent de développement culturel et touristique 
 
Organisme : MRC DES PAYS-D'EN-HAUT  
Type de poste Permanent, temps plein 
Date d’entrée en poste : 16 janvier 2017 
Date limite du concours : 06 décembre 2016 
 
En partenariat avec l’agent de développement touristique, l’agent de développement culturel et touristique 
contribue au développement du territoire de la MRC des Pays-d'en-Haut.  Il peut agir en tant que conseiller auprès 
des intervenants ou en tant que chargé de projet pour la réalisation d’initiatives dont la MRC ou les municipalités 
qui la composent est le promoteur. 
 
Principales tâches et responsabilités 

• Assumer la rédaction et la gestion de l’ensemble des étapes de la mise à jour de la politique culturelle de la 
MRC des Pays-d'en-Haut ; 

• Assumer un rôle de soutien au développement culturel et touristique de la MRC ; 
• Conseiller les entrepreneurs dans le développement de leurs projets culturels ; 
• Organiser des activités et des événements reliés à la politique du Fonds de développement des territoires 

de la MRC et autres à caractères sociaux ; 
• Contribuer au positionnement de la culture et du tourisme comme composantes du développement global 

et durable du territoire de la MRC ; 
• Participer au développement et à la diffusion des outils de communications ; 
• Participer à la planification et à l’atteinte des objectifs de développement culturel et touristique du 

territoire ; 
• Participer à la promotion, au développement et à la concertation de l’industrie touristique et culturelle 
• Participer et animer les rencontres avec les intervenants du milieu ; 
• Assurer la tenue des rencontres du comité de développement culturel (convocations, animation et 

comptes-rendus) ; 
• Rédiger des rapports et divers documents ; 
• Assurer la gestion et la mise à jour du site internet La Culture.ca. 
  

Exigences et compétences 
• Diplôme universitaire de premier cycle dans une discipline liée à la culture ou toute scolarité pertinente ; 
• Expérience d’au minimum deux ans dans un poste similaire et particulièrement en développement culturel ; 
• Capacité à mettre en œuvre simultanément des projets de mise en valeur en matière de culture et de 

tourisme ; 
• Connaissance des enjeux régionaux en matière de développement culturel et touristique ; 
• Expérience en concertation et mobilisation de partenaires ; 
• Capacité de rédaction de rapports ; 
• Capacité à communiquer efficacement tant à l’oral qu’à l’écrit ; 
• Le bilinguisme est un atout. 

 
 
Rémunération 
Selon la classe salariale en vigueur à la MRC, approximativement 55 000 $ annuellement.  Horaire de 32.5 heures 
par semaine. 



 
Faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 06 DÉCEMBRE à 13h00 à : 
Concours Agent de développement culturel et touristique  
MRC des Pays-d’en-Haut, 1014, rue Valiquette, Sainte-Adèle (Québec) J8B 2M3 
Courriel : clegault@mrcpdh.org  
Site Internet : www.lespaysdenhaut.com 
 
Nous remercions toutes les personnes de leur intérêt pour ce poste, mais seuls les candidats sélectionnés seront contactés. 
Le masculin est utilisé à titre épicène. 
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