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OFFRE D’EMPLOI

La Ville de Sainte-Marie, municipalité de la région de la Beauce, compte une population de 13 702 habitants. Située
au centre de la MRC de La Nouvelle-Beauce, sa situation géographique est avantageuse et ses services sont
nombreux et complets. Dynamique, elle connait, depuis plusieurs années, une croissance importante dans tous les
secteurs d'activités.

Dans le cadre de la mise en place de son plan de reléve et dans la perspective d'assurer le remplacement du
Directeur des travaux publics dont le départ a la retraite est prévu en décembre 2017, la Ville de Sainte-Marie est a
la recherche de candidats pour combler le poste suivant :

DIRECTEUR ADJOINT AUX SERVICES DES
TRAVAUX PUBLICS ET DE L'INGENIERIE

Sous la supervision des directeurs des services des travaux publics et de l'ingénierie, le titulaire du poste aura la
responsabilité de les accompagner dans I'ensemble des opérations suivantes :

= Assurer la gestion de 'ensemble des activités reliées a I'entretien des infrastructures municipales, notamment la
voirie, la signalisation, le déneigement, les activités reliées aux travaux d’entretien préventif de nettoyage et de
réparation des conduites municipales d'aqueduc et d’égouts;

= Participer a la planification des programmes et calendriers des travaux en fonction des saisons, des priorités
établies et des budgets alloués;

= Gérer et superviser toutes les activités et opérations, les ressources humaines, les équipements et les sous-
traitants sous sa responsabilité;

= Contréler la qualité du travail de ses équipes, ainsi que la performance des ressources disponibles (humaines,
matérielles et financiéres);

= Préparer les budgets d’opération et d'immobilisations et en assurer le suivi;
= Effectuer divers relevés techniques et estimations de collts de travaux reliés a ses secteurs d'activités;

= Effectuer diverses taches reliées au génie civil, notamment la réalisation de dessins techniques, la surveillance
de chantier, la conception d’ouvrages divers, efc.;
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Préparer des documents d'appels d'offres en élaborant les cahiers des charges, les estimations et les études
préliminaires de projets relatifs a ses secteurs d'activités;

S'assurer du traitement efficient de toutes les requétes et plaintes et en assurer le suivi;
Faire le traitement des réclamations et autres cas litigieux;

Remplacer les directeurs de service lors d’absence;
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Effectuer toutes autres taches a la demande de ses supérieurs immédiats.



Profil recherché :

Poste stratégique de premier plan, votre dynamisme et votre disponibilité nous seront essentiels. Vous aurez a
coordonner et mobiliser une équipe dynamique, compétente et engagée. Votre leadership sera significatif et votre
capacité a travailler en équipe sera indéniable. Le titulaire du poste devra faire preuve douverture d’esprit,
d'initiative, étre orienté vers la clientéle, posséder un bon esprit de synthése et faire preuve d'intégrité.

Exigences :

o Détenir un dipléme universitaire en génie civil et étre membre de I'Ordre des ingénieurs du Québec;

o Posséder un minimum de cing (5) années d’expérience dans le domaine des travaux publics, du génie ou de
domaines apparentés;

e Seront considérés comme des atouts :
= Expérience pertinente en gestion de projets en génie civil et en gestion d’équipes de travail;

= Expérience au niveau municipal.
La Ville de Sainte-Marie offre un salaire concurrentiel ainsi qu’'une gamme compléte d’avantages sociaux.

Si ce poste correspond a vos ambitions, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, sous pli confidentiel ou par
courriel au plus tard le 4 avril 2017, a 'adresse suivante :

POSTE DE DIRECTEUR ADJOINT AUX SERVICES
DES TRAVAUX PUBLICS ET DE L’INGENIERIE
Ville de Sainte-Marie
270, av. Marguerite-Bourgeoys
Sainte-Marie (Québec) G6E 3Z3
claudia.jacques@sainte-marie.ca

Seuls les candidats sélectionnés pour une entrevue seront contacteés.
La Ville de Sainte-Marie utilise le masculin dans le but d’alléger le texte.
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