
Service des ressources humaines
Division de la dotation

FONCTIONNAIRES

CONCOURS

TECHNICIENNE OU TECHNICIEN À LA CIRCULATION ET AU TRANSPORT 
(GESTION DES ENTRAVES)

ARRONDISSEMENT DE LA CITÉ-LIMOILOU

DIVISION DES TRAVAUX PUBLICS

SECTION DE LA PLANIFICATION ET DU SOUTIEN

POSTE PERMANENT ET LISTE D'APTITUDE

La Ville de Québec est à la recherche de personnes qualifiées afin de pourvoir des postes 
permanents pour l'emploi de technicienne ou technicien à la circulation et au transport. Elle 
souhaite également constituer une liste de personnes qualifiées pour des besoins de dotation 
futurs. Cette liste sera valide pour une période de 24 mois.

SOMMAIRE DE 
LA FONCTION

La personne titulaire du poste effectue diverses tâches reliées au traitement des demandes 
d'occupation du domaine public, notamment dans le cadre de chantiers d'entretien du réseau 
municipal ou des réseaux d'utilités publiques et de travaux de nature privée exigeant l'occupation 
de l'emprise municipale. À la suite de la réception d'une requête, elle effectue l'analyse des 
besoins du requérant, évalue les mesures de mitigation à mettre en place afin d'assurer le 
maintien des services de proximité et des services d'urgence. Elle émet les exigences ou des 
recommandations dans le but d'un maintien de la circulation et en assure le suivi.

EXIGENCES Détenir un diplôme d'études collégiales en techniques du génie civil et deux années d'expérience 
pertinentes dans les tâches reliées à l'emploi. Tout autre ensemble de formation et d'expérience 
jugé équivalent pourra être considéré.

Bonne connaissance des lois et règlements associés à la circulation et à la signalisation routière.

Habiletés à utiliser divers outils informatiques tels que MS Office, Windows, Microstation et autres 
logiciels spécifiques au poste.

Habiletés à communiquer verbalement et par écrit.

Autres aptitudes et qualités personnelles appropriées telles que l'autonomie, l'initiative, le sens de 
l'organisation, le sens du service à la clientèle, l'entregent, le jugement ainsi que le souci du détail.

TRAITEMENT De 52 446 $ à 77 652 $.

HORAIRE 35 heures par semaine.

REMARQUE La liste de personnes qualifiées établie à la suite de ce concours demeurera en vigueur pour une 
période de 24 mois.

PÉRIODE 
D'AFFICHAGE

Du 18 mai au 1er juin 2017.

NUMÉRO DE 
CONCOURS

FONCR-046-2017

INSCRIPTION Les personnes intéressées et répondant aux exigences doivent postuler en ligne en accédant au 
site Internet de la Ville de Québec situé à l'adresse suivante: www.ville.quebec.qc.ca dans la 
rubrique Services en ligne, sous l'appellation Emplois et stages. Les candidatures seront 
analysées sur la foi des documents soumis au moment de l'inscription.



ÉQUITÉ EN 
EMPLOI

La Ville de Québec souscrit au principe d'équité en emploi et applique un programme d'accès à 
l'égalité en emploi pour les femmes, les autochtones, les minorités visibles, les minorités 
ethniques et les personnes handicapées.


