
Titre de la fonction : Analyste en développement durable

Période d'affichage : Du 16 au 25 août 2017

Type d'engagement : Temporaire - du 1er octobre 2017 au 15 juin 2018 

Service : Urbanisme

Rôle et exigences : Sous la responsabilité de la chef de division - environnement et développement durable,
la personne titulaire du poste effectuera principalement des tâches rattachées à son
niveau de scolarité complété. Elle contribuera aux différentes tâches liées au
développement et à l’application des politiques environnementales. Elle assistera la chef
de division dans l’élaboration de programmes, la mise en œuvre de projets liés à la
politique environnementale de la Ville et collaborera à mettre en place de nouvelles
pratiques en matière de développement durable au sein de l’organisation. Finalement,
elle participera aux rencontres du Comité sur l’environnement et le développement
durable et documentera les dossiers abordés.
 
Formation 

Baccalauréat de premier cycle universitaire relié au domaine des sciences de
l’environnement;
Avoir récemment obtenu un diplôme (depuis moins de trois ans) d’un programme
postsecondaire.

Exigences

Posséder des connaissances de niveau intermédiaire de la langue française, tant à
l’oral qu’à l’écrit;
Posséder des connaissances des principaux logiciels de la suite MS Office;
Posséder un permis de conduire valide, classe 5;
Démontrer des habiletés en communication (animation et vulgarisation).

Atouts

Expérience dans le domaine municipal;
Connaissances de la règlementation municipale et de la Loi sur la qualité de
l’environnement et ses règlements;
Expérience en service à la clientèle;
Expérience et aptitudes en développement de projets en environnement au niveau
technique et législatif, en coordination et en sensibilisation;
Expérience dans la rédaction de rapports (données, analyses et recommandations);
Connaissances et expériences dans les domaines relatifs à l'eau, la gestion des
matières résiduelles, le verdissement, les changements climatiques et l'écocitoyenneté.



Habiletés

Faire preuve de polyvalence, autonomie, rigueur, analyse et synthèse, communication,
rédaction, planification, organisation du travail et flexibilité.

Salaire
Le salaire est établi à un taux horaire de 25,00 $.

Horaire
Poste temporaire à temps complet, à raison de 35 heures/semaine. 

Information complémentaire
Le ou la candidat(e) doit rencontrer les exigences de l'enquête sécuritaire requise par
l'emploi. 

Inscription : Toute personne intéressée par ce poste devra faire

parvenir sa candidature via le site http://www.sjsr.ca/recrutement avant la fin de
l’affichage. Veuillez noter que seules les personnes ayant transmis leur candidature via
ce site seront considérées.

Nous vous remercions de votre intérêt, mais veuillez noter que nous communiquerons seulement avec les personnes
retenues pour une entrevue.

La Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les femmes, les
Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées à présenter leur
candidature. Prendre note que des mesures d'adaptation peuvent être offertes aux personnes handicapées en
fonction de leur besoin.
 

Pôle économique et culturel dynamique situé sur la Rive-Sud de Montréal, Saint-Jean-sur-Richelieu
se hisse au 11e rang des plus grandes villes et accueille plus de 95000 résidents. Soucieux de la

qualité des services et du bien-être des citoyens, c’est plus de 1000 employés engagés qui
participent activement à son essor. 

http://www.sjsr.ca/recrutement

