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Vos qualifications au service du citoyen
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Service des ressources humaines PROFESSIONNELS
Division de la dotation

INGENIEURE OU INGENIEUR (ECLAIRAGE PUBLIC ET SIGNALISATION LUMINEUSE)

SERVICE DE LA GESTION DES IMMEUBLES
DIVISION EXPLOITATION ET ENTRETIEN

SECTION DE L'ECLAIRAGE PUBLIC ET SIGNALISATION LUMINEUSE

SOMMAIRE DE
LA FONCTION

EXIGENCES

TRAITEMENT

HORAIRE

POSTE TEMPORAIRE

La Ville de Québec est a la recherche d'une personne qualifiée pour pourvoir un poste
d'ingénieure ou ingénieur spécialisé en éclairage public et signalisation lumineuse au Service de la
gestion des immeubles.

Sous l'autorité du directeur de la Section de I'éclairage public et de la signalisation lumineuse, la
personne titulaire du poste réalise des analyses et calculs en vue de la réalisation des projets
dans son domaine. Elle participe a la conception de nouveaux équipements. Elle planifie, organise
et supervise I'ensemble des opérations reliées aux projets spéciaux. En plus, elle rédige des
rapports, réalise certaines estimations de colts et congoit a I'occasion, les devis des demandes
d'offres de services professionnels pour des études et contrats externes. Elle assure la
coordination auprés des différents intervenants internes et externes impliqués. Elle assure
également la veille technologique et elle formule des recommandations. Elle agit comme
personne-ressource pour les analyses techniques et les besoins interservices. Elle accomplit
toutes autres taches connexes a la demande de son supérieur.

Détenir un diplédme universitaire de premier cycle en génie électrique et un minimum de 5 années
d'expérience pertinente.
Etre membre de I'Ordre des ingénieurs du Québec.

Connaissance des principes de la gestion de projets et des techniques de construction en milieu
urbain.

Bonne connaissance des méthodes, techniques, lois, codes et normes régissant le champ
d'activités.

Bonne connaissance du fonctionnement des réseaux d'éclairage public et de signaux lumineux.

Connaissance des logiciels utilisés dans le domaine : Excel, Word, Outlook, Ms Project, AGI32,
etc.

Bonne maitrise du frangais et des techniques de rédaction de rapports.

Bonne capacité a travailler en équipe, a innover, a faire des présentations et a exercer un réle de
leader dans son domaine d'activité.

Manifester une préoccupation constante pour l'innovation, la recherche et le développement.

Autres aptitudes et qualités personnelles appropriées, telles que le sens de I'organisation, la
capacité d'analyse et de synthése, faire preuve de créativité, de leadership et d'autonomie.

Démontrer les habiletés requises pour exercer dans un poste ou la gestion des priorités, la prise
de décisions et le travail d'équipe sont essentiels.

De 55 125$ 295 459 §.

35 heures par semaine, la personne titulaire du poste est appelée a travailler occasionnellement
en dehors des heures normales de travail.
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Du 25 aolt au 22 septembre 2017.

PROFT-062-2017

Les personnes intéressées et répondant aux exigences doivent postuler en ligne en accédant au
site Internet de la Ville de Québec situé a I'adresse suivante : www.ville.quebec.qc.ca dans la
rubrique Services en ligne, sous l'appellation Emplois et stages. Les candidatures seront
analysées sur la foi des documents soumis au moment de l'inscription.

La Ville de Québec souscrit au principe d'équité en emploi et applique un programme d'acceés a
I'égalité en emploi pour les femmes, les autochtones, les minorités visibles, les minorités
ethniques et les personnes handicapées.



