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Ville-centre de I'agglomération, Longueuil regroupe plus de 425 000 citoyens. Jouant un réle déterminant dans le développement de la
grande région métropolitaine, elle représente I'un des principaux employeurs de la Rive-Sud avec prés de 3 000 employés. La Ville de
Longueuil propose un milieu de travail stimulant, la possibilité de réaliser de grandes aspirations professionnelles et de contribuer a un
milieu de vie des plus dynamiques. Elle offre une rémunération globale et une gamme d’avantages sociaux concurrentielles. La Ville
souscrit également a un programme d’acces a I'égalité en emploi et encourage la progression de ses employés au sein de son organisation.

ANALYSTE EN GESTION DES ACQUISITIONS
DIRECTION DES RESSOURCES MATERIELLES
Poste : Col blanc régulier a temps plein

Salaire: 1093,50$ a 1438,76 S/ 33,75 semaine
Concours numéro 2017-0904E

Durée de I'affichage : du 8 au 22 septembre 2017

MANDAT

L’analyste en gestion d’acquisition exécute toute la gamme des taches inhérentes au cycle complet d’appels d’offres et de demandes de
prix de nature complexe selon les régles d’adjudication des contrats telles que définies dans la Loi sur les cités et villes, le tout en accord
avec les politiques, lois, reglements et procédures en vigueur, et assure la Ville de la conformité de la démarche menant a I'adjudication
des contrats dans le respect des orientations du plan de développement durable de la Ville de Longueuil.

EXIGENCES

Baccalauréat en administration des affaires, de préférence, avec option reliée aux approvisionnements ou dans un domaine pertinent.
De trois (3) a quatre (4) années d'expérience en gestion d’acquisition de contrats, de biens et de services.

Connaissance du processus d’achat dans le secteur public ou parapublic.

Trés bonne connaissance de la langue francgaise écrite et parlée.

Professionnalisme, intégrité et éthique; résolution de problémes; capacité d’analyse et de synthése, rigueur et souci du détail.
Capacité rédactionnelle.

Autonomie, initiative.

Esprit d’équipe et orientation client, courtoisie entregent.

Créativité.

Capacité de travailler sous pression.

Etre membre de I'Association de la gestion de la chaine d’approvisionnement (AGCA) et &tre en voie d'obtenir le titre de Professionnel
en gestion de la chaine d’approvisionnement (p.g.c.a.) constitue un atout.
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PROCEDURE POUR POSER SA CANDIDATURE

Les conditions de travail seront déterminées selon la Convention collective des cols blancs. Toute personne intéressée doit nous faire
parvenir son curriculum vitae en mentionnant le numéro de concours 2017-0904E au plus tard le 22 septembre 2017, a I'adresse ci-
dessous :

Division de la dotation — Direction des ressources humaines
4250, chemin de la Savane, Longueuil (Québec) J3Y 9G4
Courriel : resshum@Ilongueuil.quebec

La Ville applique un programme d’acces a I'égalité et invite les femmes, les membres des minorités visibles et des minorités ethniques,
les autochtones et les personnes handicapées a présenter leur candidature. Certaines mesures d’adaptation peuvent étre offertes aux
personnes handicapées en fonction de leurs besoins. Nous communiquerons uniquement avec les personnes dont la candidature a été
retenue.

longueuil.quebec/emplois lOI}g{\ui/l
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