Les lles-de-la-Madeleine
Communauté maritime

OFFRE D’EMPLOI

CHARGE OU CHARGEE DE PROJET EN EFFICACITE ET EN DEVELOPPEMENT ENERGETIQUE

La Communauté maritime des lles-de-la-Madeleine est & la recherche d'une personne pour combler un poste contractuel de chargé ou chargée de
projet en efficacité et en développement énergétique.

Description sommaire du poste

En 2017, la Communauté maritime des fles-de-la-Madeleine a adopté sa stratégie énergétique 2017-2025. Cette stratégie permettra de
guider les choix individuels et collectifs afin d'améliorer le portrait énergétique de linstitution municipale et de notre territoire. La ou le chargé de
projet en efficacité et en développement énergétique travaille a la mise en ceuvre du plan d’action 2017-2019 qui y est rattaché. Sous
l'autorité du directeur de 'ingénierie, des TIC et des batiments, la ou le chargé de projet en efficacité et en développement énergétique doit
mener & terme les mandats suivants :

e Elaborer une grille d'analyse pour évaluer la performance énergétique des projets municipaux, des achats, des politiques, des
procédures en place, etc.;

e Elaborer un guide et offrir un service-conseil aux citoyens et aux entreprises lors de la délivrance de permis (documenter les
meilleures pratiques, conseiller les citoyens et les entreprises, référer aux programmes éco énergétiques, sensibiliser et impliquer le
secteur de la construction);

e Inviter des experts certifiés aux fins de formation auprés des entreprises;

Collaborer aux travaux Hydro-Québec pour la bonification locale du PUEE;
Collaborer avec différents services municipaux pour la mise en ceuvre de mesures en efficacité énergétique dans les opérations
courantes de la Municipalité des lles-de-la-Madeleine et dans les projets de développement de celle-ci;

e Produire un rapport annuel des réalisations faisant état des actions réalisées et une évaluation des économies énergétiques
engendrées par la mise en place des mesures ou des services.

Qualifications et exigences

Le candidat ou la candidate recherchée est titulaire d’'un dipldme d’études collégiales ou universitaires en génie civil, génie électrique,
génie industriel, génie mécanique ou en mécanique du batiment ou une combinaison de formation et d’expérience pertinentes dans un de
ces domaines. Il ou elle posséde des connaissances et expérience professionnelle dans le domaine du batiment durable et de I'efficacité
énergétique et posséde la capacité a rendre compte des résultats auprés de I'équipe municipale et des bailleurs de fonds. Le candidat ou
la candidate fait preuve d’autonomie et d'initiative, de planification et d’organisation, d’une bonne capacité a travailler en équipe, De plus, il
ou elle posséde un bon niveau de compétences rédactionnelles, y compris la capacité de vulgariser l'information technique et maitrise
I'ensemble des outils informatiques de Microsoft Office.

Conditions de travail

Cet emploi est offert a temps complet pour une période d'un an, avec une possibilité de renouvellement allant jusqu’a trois ans
L’horaire de travail est de 35 heures par semaine du lundi au jeudide 8 ha 17 h etle vendredide 9ha 12 h

Le début du contrat est prévu le 23 octobre 2017 et se terminera le 19 octobre 2018

Le salaire est concurrentiel au secteur d’activité

Date limite de dépot de candidature
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae, une lettre mettant en évidence leurs motivations pour ce poste ainsi qu'une
copie de leurs diplémes au plus tard le jeudi 5 octobre 2017, 16 h, soit par courriel, par télécopieur ou par la poste a 'adresse suivante :

Par la poste : Madame Manon Dubé
Directrice des ressources humaines
Municipalité des fles-de-la-Madeleine
Poste de chargé de projet en efficacité et en développement énergétique
460, chemin Principal
Cap-aux-Meules (Québec) G4T 1A1

Par courriel : rhc@muniles.ca
Par télécopieur : 418-986-6962

La Municipalité des lles-de-la-Madeleine adhére au principe d’équité en emploi et encourage toute personne intéressée a postuler pour cet emploi.

14 septembre 2017



