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La ville de Drummondville compte un peu plus de 77 OO0 habitants et est reconnue notamment
comme péle de changement, d’évolution et de croissance a travers la province. Drummondville
constitue également un milieu de vie des plus stimulants ol espaces verts, éguipements
culturels, sportifs et de loisirs occupent une place de choix.

Vous souhaitez intégrer une équipe dynamigue ol vous pourrez contribuer professionnellement
au rayonnement de votre ville? Nous sommes présentement a la recherche d’une personne en
mesure d’occuper le poste suivant :

BRIGADIER OU BRIGADIERE SCOLAIRE SUBSTITUT
SERVICE DE SECURITE INCENDIE ET DE LA SECURITE CIVILE

SOMMAIRE DU POSTE

La personne titulaire de ce poste est appelée a effectuer le remplacement d’un brigadier
permanent ou d’une brigadiére permanente qui doit s’absenter. Elle est responsable de la
sécurité des écoliers a certaines intersections de la Ville. Elle est appelée a travailler avec
nos différents partenaires afin d’aider les enfants, qui traversent a une intersection, a
adopter des comportements prudents par rapport a la circulation routiére, de fagon a ce
gu’ils deviennent un jour des piétons responsables.

EXIGENCES ET QUALIFICATIONS
e Ftre ponctuelle et disponible;
e Etre responsable et autonome;
e Posséder un bon sens de I'observation;

e Aimer étre en contact avec les enfants.
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SALAIRE ET CLASSIFICATION
Le salaire est de 14,79S$/ heure. L’entrée en fonction est prévue au mois de mai
2018.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir une lettre de présentation ainsi que leur
curriculum vitae avant le 2 mai 2018 a 16 h 30 en mentionnant le titre du poste aux
coordonnées suivantes :

Ville de Drummondville
Service des ressources humaines
425, rue des Forges, C.P. 398
Drummondville (Québec) J2B 6W3
Courriel : brigadier@ville.drummondville.gc.ca

Nous souscrivons au principe d'équité en emploi et appliquons un programme d'accés a I'égalité
en emploi pour les femmes, les autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les
personnes handicapées. Nous remercions toutes les personnes qui postuleront, mais seuls les
dossiers complets seront analysés et nous ne pourrons communiquer gu’avec les personnes
retenues pour une entrevue.

Service des ressources humaines
Avril 2018
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