
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Service des loisirs, culture et communautaire 

Poste syndiqué temps plein permanent 
 

La Ville de Rivière-du-Loup vous offre l’opportunité de faire partie d’une équipe dynamique, intégrée à 
une organisation solide, dans une ville à la qualité de vie exceptionnelle! Chez nous, vous pourrez 
apporter votre couleur, vos compétences, votre énergie, pour contribuer directement au développement 
remarquable de notre ville. 

 

Tâches et responsabilités 

 Entretenir les glaces et les bâtiments de nos deux arénas; 

 Recevoir et diriger la clientèle; 

 Effectuer l’inspection préventive des équipements et l’entretien ménager des immeubles.  
 

Exigences  

 Détenir un diplôme d’études professionnelles en entretien général d’immeubles; 

 Détenir un permis de conduire de classe 5; 
 Habiletés à effectuer des tâches manuelles et des travaux d’entretien; 

 Posséder un intérêt marqué pour le secteur sportif, avoir de l’entregent et les aptitudes pour le 

service à la clientèle. 
 

 
 

 

 

 



Dossier de candidature 

Le processus de sélection peut inclure un test physique et/ou un examen de santé de préembauche et 

les candidats sont tenus de déclarer toutes conditions médicales préalables non compatibles avec 
l’emploi. 

 

Description technique de l’emploi  

Une description détaillée de l’emploi est disponible et peut être obtenue en s’adressant au Service des 

ressources humaines. 
 

L’emploi offert est permanent et appartient à la classe 5 de l’échelle salariale des conditions de travail 

prévues à la convention collective liant la Ville de Rivière-du-Loup et le Syndicat des travailleuses et 
travailleurs des loisirs de Rivière-du-Loup (CSN). Horaire variable de jour, soir et fin de semaine. 

Présentez-nous votre couleur en nous faisant parvenir votre curriculum vitæ en indiquant le titre de 
l’emploi avant le vendredi 20 juillet 2018 à 16 heures, à l’attention de : 

 
Madame Johanne Pelletier, secrétaire de direction 

Service des ressources humaines 
Ville de Rivière-du-Loup 

65, rue de l’Hôtel-de-Ville, C. P. 37 

Rivière-du-Loup (Québec)  G5R 3Y7 
Téléphone : 418 867-6641 

Courriel : johanne.pelletier@villerdl.ca 
 

 

 
 

La Ville de Rivière-du-Loup applique un programme d’accès égalitaire en emploi et invite les femmes, 
les minorités visibles, les minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées à présenter 

leur candidature. L’utilisation du masculin ne sert qu’à alléger le texte. Seules les personnes retenues en 

entrevue seront contactées. 
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