
CADRES

CONCOURS

CONSEILLÈRE OU CONSEILLER EN COMMUNICATION - RELATIONS PUBLIQUES

SERVICE DES COMMUNICATIONS

POSTE PERMANENT

PÉRIODE 
D'AFFICHAGE

Du 18 mars au 1er avril 2024.

LE PRÉAMBULE Serais-tu cette ou ce gestionnaire qui détient une excellente connaissance des relations publiques? 
Es-tu celle ou celui dont la sensibilité sociale, politique et organisationnelle permettrait de contribuer à 
l'expérience citoyenne globale et unique à la Ville de Sherbrooke? Alors viens collaborer à 
l'implantation d'une culture du dialogue, une vision collaborative et participative avec ta couleur et ton 
savoir-faire!

LES DÉFIS QUE 
L'ON VOUS 
PROPOSE

Dans une perspective de relations publiques, tu auras à :

- Superviser la mise en oeuvre des activités de relations publiques et médiatiques, démarches 
participatives, etc.; 
- Proposer des plans et stratégies de relations publiques;  
- Assurer une qualité et une pertinence stratégique des contenus; 
- Conseiller la direction du service pour tout enjeu en RP;
- Encadrer et structurer la formation des porte-paroles administratifs de la Ville; 
- Implanter des stratégies efficaces et modernes de relations avec les médias; 
- Superviser la mission de relations publiques des mesures d'urgence (OMSC).

Dans une perspective de gestion tu auras à:

- Structurer, planifier et piloter les opérations sous ta gouverne;
- Superviser et piloter l'ensemble des opérations de ton équipe;
- Produire et mettre à jour les politiques, procédures et guide de mise en oeuvre des activités sous ta 
responsabilité

PROFIL 
RECHERCHÉ

Tu possèdes des études universitaires dans une discipline appropriée et au moins 5 années 
d'expérience pertinente dans le domaine; ou encore tu détiens une vaste expérience pertinence pour le
poste.

COMPÉTENCES 
RECHERCHÉES

Tu travailles de façon collaborative et tu démontres une aptitude à créer des relations efficaces et 
harmonieuses avec tes partenaires. Tu es une personne autonome, organisée, rigoureuse et qui fait 
preuve de créativité et d'innovation en matière de résolution de problèmes. Tu accordes une grande 
importance à l'atteinte des résultats et tu sais t'y adapter afin d'y arriver. Tu as une forte influence sur la
prise de décisions et tu es en mesure de soutenir tes partenaires dans les changements 
organisationnels. Tu possèdes une belle intelligence émotionnelle et tu es habile en relations 
interpersonnelles et organisationnelles.



CONDITIONS DE 
TRAVAIL

En te joignant à la Ville de Sherbrooke, tu trouveras une équipe dynamique, compétente et dévouée 
ainsi que des outils permettant de te développer. 

En plus d'un poste permanent, des conditions très intéressantes te sont aussi offertes:

- Salaire annuel se situant entre 84 501 $ et 118 117 $ (grille indexée au 1er janvier de chaque année);
- Possibilités de progression de carrière au sein de l'organisation;
- Vacances pouvant aller jusqu'à sept semaines par année;
- Congés de fin d'année entre Noël et le jour de l'an;
- Un horaire flexible et possibilité de télétravail en mode hybride;
- Transport en commun gratuit avec la Société de transport de Sherbrooke (Programme Boulobus);
- Un excellent programme d'avantages sociaux;
- L'adhésion à un régime de retraite à prestations déterminées.

POSTULER Visitez la section " Emplois " de notre portail, au plus tard le 1er avril 2024.

Seules les candidatures reçues sur le site Internet de la Ville de Sherbrooke seront considérées. Nous 
vous remercions de votre intérêt. Nous communiquerons seulement avec les personnes retenues.

La Ville de Sherbrooke souscrit aux principes d'égalité en emploi et invite les femmes, les autochtones,
les membres des minorités visibles, des minorités ethniques et les personnes handicapées à 
soumettre leur candidature. L'évaluation comparative des études émise par le ministère de 
l'Immigration, de la Francisation et de l'Intégration est exigée pour les diplômes obtenus hors du 
Québec.


