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Postulation en ligne

Consultation de l'offre d'emploi numéro: EAU-DRE-24-VPERM-
721650-58539

Description

Offres d'emplois  >

Postuler maintenant

Titre d'emploi Technicien(ne) en analyse des réseaux d'eau
Organisation Service de l'eau / Direction des réseaux d'eau / Division de l'expertise d'entretien /

Section intervention
Destinataires Employé(e)s de la ville et candidat(e)s externes

Type d'emploi à pourvoir Poste vacant permanent (col blanc)
Période d'inscription Du 28 mars au 12 avril 2024

Salaire
Échelle salariale (2024) : 63 029 $ à 81 434 $ | Groupe de traitement : 12-011

Avis de modification

 

Catégorie d'emploi: Employé(e) de bureau, sou�en administra�f et technique -
Col blanc. Le �tre d’emploi inscrit à la conven�on collec�ve est: Agente ou agent
technique - analyse du réseau et sou�en aux opéra�ons (721650).
Horaire: Flexible, 70 heures sur 2 semaines - possibilité de télétravail en fonc�on
des besoins opéra�onnels
Adresse: À l'un des quatre lieux suivants :
- Travaux publics de l’arrondissement Lasalle: 7277 rue Cordner, H8N 2J7
- Travaux publics de l’arrondissement Saint-Laurent: 13001 boulevard Cavendish,
H4R 2G5
- Travaux publics de l’arrondissement Anjou: 7171 rue Bombardier, H1J 2E9
- Service de l'eau: 801 rue Brennan, H3C 0G4

Travail majoritairement sur la route, en présen�el

Ce processus vise à pourvoir 1 poste vacant permanent (58539). 
 
NOTRE OFFRE
Notre direc�on des réseaux d'eau a pour mission d'assurer une ges�on efficiente
des ac�fs de l’eau afin de supporter les opéra�ons sur les réseaux d'aqueduc et
d'égouts. 
Pour en savoir plus sur nos interven�on, clique ici.

Ton mandat
Une journée de travail type? Tes futurs collègues te la raconte : « Notre travail
consiste à analyser le réseau d’aqueduc pour repérer les fuites d’eau
souterraines, assurer la distribu�on d’eau potable et prévenir le gaspillage. Nous
débutons avec le repérage des endroits où l’on soupçonne des fuites pour
dresser l’i�néraire de la journée. C’est comme par�r à la chasse!

Accueil Recrutement Offres d'emplois

https://simenligne.montreal.ca/OA_HTML/OA.jsp?page=/oracle/apps/irc/candidateSelfService/webui/VisJobSchPG&_ri=821&SeededSearchFlag=N&Contractor=Y&Employee=Y&OASF=IRC_VIS_JOB_SEARCH_PAGE&_ti=1998907676&retainAM=Y&bcrumb=Y&oapc=13&oas=XuCq8EQ8b8Q-ffj0-Fxl_w..
https://www.google.com/maps/place/7277+Rue+Cordner,+Montr%C3%A9al,+QC+H8N+2J7/data=!4m2!3m1!1s0x4cc91127c69ec777:0xf9e8fda35106d652?sa=X&ved=2ahUKEwj2tN-mhJyEAxUjFFkFHbwKCQcQ8gF6BAgPEAA
https://maps.app.goo.gl/JT9sJC1HCikGCKNV9
https://maps.app.goo.gl/JT9sJC1HCikGCKNV9
https://www.google.com/maps/place/7171+Rue+Bombardier,+Anjou,+QC+H1J+2E9/@45.6074833,-73.5890558,17z/data=!4m15!1m8!3m7!1s0x4cc91e4fa411d19d:0x51f99cbfc45eadba!2s7171+Rue+Bombardier,+Anjou,+QC+H1J+2E9!3b1!8m2!3d45.6074796!4d-73.5864809!16s%2Fg%2F11c1fdhd4p!3m5!1s0x4cc91e4fa411d19d:0x51f99cbfc45eadba!8m2!3d45.6074796!4d-73.5864809!16s%2Fg%2F11c1fdhd4p?entry=ttu
https://www.google.com/maps/place/15+Rue+Prince,+Montr%C3%A9al,+QC+H3C+2M7/@45.4960536,-73.5560649,17z/data=!4m15!1m8!3m7!1s0x4cc91af50505f4c7:0x51311610bca0665a!2s801+Rue+Brennan,+Montr%C3%A9al,+QC+H3C+0G4!3b1!8m2!3d45.4960499!4d-73.55349!16s%2Fg%2F11cs99wwwc!3m5!1s0x4cc91af507da7b0b:0x367d5ee408000b9e!8m2!3d45.4962987!4d-73.5534141!16s%2Fg%2F11bw4_t6kw?entry=ttu
https://montreal.ca/articles/pourquoi-faire-des-travaux-sur-le-reseau-deau-20473
https://simenligne.montreal.ca/OA_HTML/OA.jsp?page=/oracle/apps/irc/candidateSelfService/webui/VisHomePG&_ri=821&OAPB=IRC_BRAND&_ti=1998907676&oapc=13&OAMC=1004495_16_0&menu=Y&oaMenuLevel=1&oas=z96djjjg5T9fGAoAmUs0AQ..
https://simenligne.montreal.ca/OA_HTML/OA.jsp?page=/oracle/apps/irc/candidateSelfService/webui/VisJobSchPG&_ri=821&SeededSearchFlag=N&Contractor=Y&Employee=Y&OASF=IRC_VIS_JOB_SEARCH_PAGE&_ti=1998907676&oapc=13&OAMC=1004495_8_0&menu=Y&oaMenuLevel=1&oas=42PfbnztOABxHuqmhQUjsA..


28/03/2024 13:23 Détails sur l'emploi

https://simenligne.montreal.ca/OA_HTML/OA.jsp?page=/oracle/apps/irc/candidateSelfService/webui/VisVacDispPG&OAHP=IRC_EXT_SITE_VISITO… 2/3

Arrivés sur les lieux, nous procédons à l’écoute de la conduite via les bornes
d’incendie; elles sont les meilleures témoins de ce qui se passe sous terre. Avec
un stethophone, nous mesurons le son de l’eau qui fuit. Puis, une caméra est
descendue dans la conduite d’égout pour confirmer la présence et la localisa�on
de la fuite. Enfin nous marquons son emplacement au sol pour indiquer à
l’équipe des travaux publics où effectuer la répara�on. » Ce texte est extrait du
témoignage de technicien.nes en analyse de réseaux : Plus précisément, tes
principales tâches seront :

d'ausculter l'ensemble du réseau d'aqueduc secondaire et localiser les
fuites;
d'assurer une veille technologique sur les divers produits et ou�ls servant
à ton travail et les implanter; 
de recueillir des données, produire divers rapports de recherches,
analyser et faire des recommanda�ons;
d'assurer la mise à jour des diverses bases de données et par�ciper aux
relevés et à la compila�on des anomalies constatées sur le réseau;
de soutenir les équipes d'interven�on ainsi que le dépistage de fuites
d'eau lors de situa�ons d'urgence.

Si tu veux en savoir plus sur notre rôle, voici une courte vidéo.

 

PROFIL RECHERCHÉ
 

Diplôme d'études collégiales en technologie du génie civil, assainissement
des eaux ou autre domaine per�nent
2 années d'expérience en lien avec les responsabilités du poste, plus
spécifiquement en assainissement des eaux, en réseau d'aqueduc ou en
traitement des eaux
Permis de conduire classe 5
A�esta�on du cours Santé et sécurité générale sur les chan�ers de
construc�on (ASP)
Expérience en dépistage de fuites d'eau, souhaitable
Cer�ficat de préposé à l'aqueduc (OPA), souhaitable

NOS AVANTAGES

Des défis d'envergure
Une carrière au service de la popula�on montréalaise
Une rémunéra�on et des avantages concurren�els
La concilia�on travail-vie personnelle
La possibilité de faire progresser votre carrière

Soyez fière ou fier de travailler pour le premier employeur en importance de la
région métropolitaine et la plus importante métropole francophone en
Amérique du Nord. La Ville de Montréal, c'est plus de 28 000 talents qui
contribuent chaque jour à l'essor de la Ville et à faire la différence pour la
popula�on et le bien public.
 
 POSTULEZ MAINTENANT!
 
Considérant la diversité comme une véritable richesse, la Ville de Montréal invite
les femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et

https://www.linkedin.com/posts/ville-de-montr-al_bonjour-nous-sommes-sergius-et-sylvain-activity-6962432553286803456-6H5v?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://youtu.be/c3TjRRMQg88
https://montreal.ca/articles/5-raisons-de-travailler-la-ville
https://montreal.ca/
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les personnes handicapées à soume�re leur candidature. Merci de vous
iden�fier lors de la postula�on.
 
Pour en savoir plus sur nos processus de recrutement, visitez
h�ps://montreal.ca/carrieres. Pour toute autre ques�on, écrivez
à dota�on@montreal.ca en indiquant le numéro de l’offre d'emploi en objet. 
Les employés cols bleus de la Ville de Montréal peuvent se référer à
l’Intranet pour plus d’informa�ons concernant les nouvelles règles de
conven�on collec�ve en lien avec les différents types d’affichages.
 
Assurez-vous de joindre tous les documents a�estant que vous rencontrez les
exigences et d'inscrire toutes informa�ons per�nentes pour votre candidature
directement dans votre curriculum vitae.  Nous vous invitons à suivre l'évolu�on
de votre candidature dans votre dossier de postula�on en ligne.  Nous
communiquerons uniquement avec les personnes dont la candidature est
retenue. 
 
 
DIVERSITÉ, ÉQUITÉ ET INCLUSION
 
La Ville de Montréal propose un environnement de travail où le respect, la
diversité, l’équité et l’inclusion sont des valeurs premières. 
 
Avec son programme d'accès à l'égalité en emploi et ses programmes
d’intégra�on en emploi, la Ville prend des moyens concrets pour augmenter la
diversité au sein de ses équipes de travail. 
 
Inclusive, la Ville s'efforce de réduire les obstacles dans les milieux de travail
rencontrés par les personnes en situa�on de handicap et met en place des
mesures facilitant l’accessibilité. À cet égard, des adapta�ons lors du processus
d’évalua�on des compétences peuvent être offertes sur demande. 
 
Merci de contribuer à diversifier et enrichir la fonc�on publique montréalaise!

Postuler maintenant

http://ville.montreal.qc.ca/portal/page?_pageid=7257%2C86037607&_dad=portal&_schema=PORTAL
https://montreal.ca/carrieres
mailto:dotation@montreal.ca
http://ville.montreal.qc.ca/pls/portal/docs/PAGE/INTRA_FR/MEDIA/DOCUMENTS/CAR_COMPRENDRE_ANALYSE_PRESELECTION_COLS_BLEUS.PDF
https://montreal.ca/articles/diversite-equite-et-inclusion-en-emploi-2994
https://montreal.ca/programmes/programmes-dintegration-en-emploi
https://montreal.ca/programmes/programmes-dintegration-en-emploi

