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LE PRÉAMBULE Vous avez envie de contribuer de manière significative à la société? De développer et valoriser vos 
compétences tout en ayant une stabilité d'emploi et des horaires permettant un équilibre travail-vie 
personnelle? Vous souhaitez intégrer un service TI en évolution constante, doté d'une infrastructure 
comprenant plus de 1 900 postes de travail et plus de 400 serveurs (Windows et Unix)? Vous 
recherchez une opportunité pour explorer différents domaines tels que la réseautique, l'internet des 
objets (IOT), la cybersécurité, l'administration de l'écosystème M365 ou les systèmes d'information? 
Rejoindre le Service des TI de la Ville de Sherbrooke, c'est faire partie d'une équipe dynamique qui 
supervise de nombreux projets novateurs et d'envergure. 
 
La Ville de Sherbrooke recherche cinq candidats pour occuper des postes de technicienne ou 
technicien en informatique au sein du Service des technologies de l'information. Les profils recherchés 
sont en réseautique, en internet des objets, en cybersécurité, en administration de l'écosystème M365 
et en système d'information. 

LES DÉFIS 
PROPOSÉS 

PROFIL EN RÉSEAUTIQUE ET INTERNET DES OBJETS (IOT) 
 
Division : Infrastructure et cybersécurité 
 
Équipe de travail : Technologies de l'opération (OT) 
 
L'équipe de travail des technologies de l'opération est chargée de déployer un système de collecte 
de données (télérelève, téléexploitation du réseau) via les réseaux de télécommunication. Votre 
rôle? Vous participez à la mise en place des solutions Telecom, en garantissant leur compatibilité 
avec les infrastructures existantes. Vous assurez la prise en compte des exigences de sécurité et 
contribuez à l'élaboration ainsi qu'à la mise en oeuvre des solutions techniques proposées. Vous 
effectuez les maintenances requises et validez les différents livrables produits. De plus, vous 
contribuez à l'amélioration des performances, de l'exploitabilité et de la capacité d'évolution du 
système. 
 
Vous avez de bonnes connaissances : 
 
- Des techniques d'analyse; 
- Des connectivités (ex. : 5G, 4G, LTE_M, NB-loT, Sigfox, LoraWan); 
- De l'infrastructure réseautique (Lan, VLAN), des protocoles de communications, les appareils 
connectés et de l'Internet des objets (IOT) en général;   
- Des principales plateformes d'Internet des objets (IOT) du marché.  
 
Ce poste est pour vous! 

 



 
PROFIL EN SYSTÈME D'INFORMATION  
 
Division : Solution citoyennes 
 
Équipe de travail : Système de facturation intégré de Hydro-Sherbrooke 
 
L'équipe de travail assure la maintenance d'un système de facturation de l'électricité qui repose sur les 
technologies de Microsoft CRM et SQL. Votre rôle? Vous apportez les changements dans le système, 
effectuez des tests et formez les utilisateurs. Dans les prochaines années, ce système sera remplacé, 
ce qui exigera à l'équipe qu'elle contribue à documenter les besoins technologiques de la nouvelle 
solution, à convertir les données, à développer des interfaces, à réaliser des tests, à rédiger de la 
documentation et à mettre en place le nouveau système. Vos responsabilités? En tant que membre de 
cette équipe, elles consistent à participer aux activités de maintenance du système actuel ainsi qu'aux 
activités liées à la planification et la mise en oeuvre de son remplacement. 
 
Vous avez de bonnes connaissances : 
 
- Des techniques d'analyse telles que : décomposition fonctionnelle, conception basée sur le flux de 
données, basée sur la structure des données, orientée objet; 
- Des outils de programmation; 
- Des ordinateurs, de leurs composantes, de leur fonctionnement et de leur exploitation; 
- De la logique et des exigences du traitement de l'information; 
- Des méthodes et techniques d'implantation de systèmes informatiques; 
- Des logiciels d'exploitation et de bureautique. 
 
Ce poste est pour vous! 
 
 
 
PROFIL ADMINISTRATEUR M365 
 
Divsion : Corporative 
 
Équipe de travail : M365 
 
L'équipe de travail M365 est responsable de la gouvernance et de l'administration de l'écosystème 
M365. Vos principales responsabilités sont : 
  
- Participer aux audits de l'écosystème M365 pour identifier les situations potentiellement 
problématiques, d'émettre un diagnostic et de proposer des recommandations à l'analyste 
responsable; 
- De configurer et de maintenir les applications au quotidien pour en assurer leur pérennité;  
- Assurer une vigie des nouveautés sur M365 pour planifier l'intégration et le retrait des 
applications/fonctionnalités en bonne et due forme;  
- Accompagner les services dans leur transition numérique.  
 
Vous avez de bonnes connaissances :  
 
- Des techniques d'analyse;   
- Écosystème M365 et de ses applications, de leurs administrations et de leur mise en place;  
- Administration et développement SharePoint;  
- Power Plateforme (Un atout). 
 
Connaissance :  
  
- Des ordinateurs, de leurs composantes, de leur fonctionnement et de leur exploitation;  
- De la logique et des exigences du traitement de l'information;  
- Des méthodes et techniques d'implantation de systèmes informatiques;  
- Des logiciels d'exploitation;  
- Des logiciels de bureautique;  
- Du français. 
 
Ce poste est pour vous! 
 
 
  
Vous détenez un diplôme d'études collégiales en informatique ainsi que trois (3) années d'expérience 
pertinente. 
 

PROFIL 
RECHERCHÉ 

COMPÉTENCES 
RECHERCHÉES 

Votre ENGAGEMENT se traduit par votre volonté de soutenir vos collègues, de partager vos 
connaissances et d'apprendre les uns des autres.  
 
Votre AUTONOMIE vous permet d'explorer de nouvelles idées et d'apporter des solutions novatrices 
aux défis auxquels nous sommes confrontés.  
 
Votre RIGUEUR se manifeste dans votre approche méticuleuse du travail, votre attention aux détails et 
votre engagement à respecter les normes les plus élevées de qualité.  
 
Votre CRÉATIVITÉ vous permet de repousser les frontières de ce qui est possible et d'explorer de 
nouveaux horizons technologiques. 



 

NOTRE OFFRE Des conditions compétitives vous sont offertes : 
 
- Un salaire se situant entre 29.10 $ et 47.38 $ selon l'expérience; 
- Un excellent programme d'avantages sociaux, selon les conditions en vigueur; 
- L'adhésion à un régime de retraite à prestation déterminée, selon les conditions en vigueur; 
- Un horaire variable de 33 h 45 par semaine, avec la possibilité de prendre congé ½ journée par 
semaine ou 1 journée aux deux semaines; 
- La possibilité de travailler en mobilité (télétravail); 
- Des vacances pouvant aller jusqu'à 6 semaines, selon l'expérience; 
- Des congés de fin d'année entre Noël et le jour de l'An; 
- Le transport en commun gratuit avec la Société de transport de Sherbrooke (programme Boulobus); 
 
Nous avons plusieurs postes temporaires d'une durée de deux ans à combler! Les possibilités de 
prolongation pourront être discutées. Cette opportunité pourrait être le tremplin vers un poste 
permanent. 
 
Sans oublier que de travailler à Sherbrooke c'est jouir des avantages de la vie urbaine tout en étant 
entouré de verdure, de montagnes et d'eau. 

POSTULER Visitez la section « Emplois » de notre portail d'ici le 7 mai 2024. 
 
Seules les candidatures reçues sur le site Internet de la Ville de Sherbrooke seront considérées. 
 
Nous vous remercions de votre intérêt. Nous communiquerons seulement avec les personnes 
retenues. 
 
La Ville de Sherbrooke souscrit aux principes d'égalité en emploi et invite les femmes, les 
autochtones, les membres des minorités visibles, des minorités ethniques et les personnes 
handicapées à soumettre leur candidature. L'évaluation comparative des études émise par le ministère 
responsable de l'immigration est exigée pour les diplômes obtenus hors du Québec. 


