EMPLOYEUR
Ville de Saint-Jérome

Service de police
500 rue Filion

TYPE DE POSTE

Banque de candidatures 2024
Postes pour remplacements
temporaires

Affichage externe

HORAIRE
20 h/semaine maximum

REMUNERATION

Selon la convention collective
en vigueur (taux 2024) :

De 25,50%/h

Classe 1

vsj.ca/emplois

Et si c'était vous?

-

Ville de\

SAINT-JEROME

BRIGADIERS SCOLAIRES
POSTES DE REMPLACEMENT

Vous désirez faire carriére au sein d’une organisation qui a a cceur ses employés ? Vous
voulez faire partie d’'une équipe dynamique ol vous pourrez grandir et enrichir vos
connaissances ? VVous recherchez un environnement offrant de la reconnaissance ? Nous
avons des possibilités !

Sous la responsabilité du Service de police, le brigadier scolaire surveille les
enfants, aux intersections, qui traversent a l'aller et au retour de I'école afin de
prévenir les accidents de la circulation. Il assure la sécurité des enfants, les
informe et les renseigne sur les régles de sécurité.

VOS PRINCIPALES RESPONSABILITES

Interrompre la circulation des véhicules au moyen de son enseigne d’arrét
portatif aux endroits ou il n’y a pas de feu de circulation si la situation I'exige ;

Inviter les enfants a regarder dans toutes les directions avant de s’engager sur
la chaussée ;

Voir a latraversée de la rue par les enfants, d’'un trottoir a un autre;

Indiquer aux enfants comment traverser la rue d’'un pas raisonnable et
prudent;

Expliquer aux enfants la signification de certaines enseignes de circulation de
I'entourage ;

En tout temps, le brigadier scolaire doit respecter la signalisation routiére et
inviter les enfants a faire de méme ;

Communiquer au Poste de quartier concerné, la description de tout flaneur
apercu aux abords de I'école ;

Aviser immédiatement le 911 lorsqu’un enfant est blessé et s’occuper de
I'enfant jusqu’a I'arrivée des patrouilleurs ou de I'ambulance ;

Exécuter toutes autres taches demandées par son responsable.


http://www.vsj.ca/fr/offres-demploi.aspx

NOTRE CANDIDAT IDEAL

e Fait preuve de ponctualité et de fiabilité ;
e Sait communiquer aisément avec les jeunes;

e Estenmesure de se déplacer partout sur le territoire de la Ville (différentes traverses selon les assignations).

VOUS AVEZ LE PROFIL RECHERCHE ?

Les candidats intéressés doivent soumettre leur candidature par le biais du site Web de la Ville de Saint-Jéréme, en
joignant obligatoirement leur curriculum vitee. Des tests pourraient étre requis afin d’évaluer les capacités, les
compétences et les connaissances des candidats.

La Ville de Saint-Jérome applique un programme d’accés a I'égalité en emploi et invite toutes les personnes qualifiées
a présenter leur candidature, en particulier les femmes, les membres de minorités visibles et ethniques, les
autochtones et les personnes en situation de handicap. Egalement, ces personnes peuvent nous faire part de leurs
besoins particuliers en lien avec le processus de sélection pour I'emploi convoité afin de faciliter I'étude de leur
candidature. Les outils de sélection peuvent étre adaptés aux besoins des personnes en situation de handicap, et ce,
atoutes les étapes du processus de recrutement.

-

Postulez a vsj.ca/emplois (Y
SAINT-JEROME



http://www.vsj.ca/emplois/

