
 
 

 

OUVERTURE DE POSTE 
2016-32_LOI 

 
Titre :    Chargé de projet culturel 

Statut : Poste cadre temporaire, remplacement de congé de maternité pour la période 
du 25 octobre 2016 au 7 octobre 2017. 

    Horaire variable jour, soir et fin de semaine, 40 h 
 
Affichage :   25 août au 15 septembre 2016 

Échelle salariale :  44 972 $ - 52 568 $ 

 

 
 
SOMMAIRE DU POSTE 

Le chargé de projet culturel assume la responsabilité de planification, de programmation et de 
réalisation de projets déjà en place. Il travaille également à monter une programmation d’une série de 
spectacles de la relève. Il prépare et assure les montages d’exposition et travaille en concertation avec 
les artistes. Il travaille en concertation avec les différents services de la Ville, les organismes culturels et 
le milieu culturel. Il est également responsable des communications concernant les activités et 
événements reliés à la culture.  
 
PRINCIPALES TÂCHES ET RESPONSABILITÉS 

• Participe à l’élaboration, la planification, la coordination et l’animation de différents événements 
et activités culturels, tels que Nouveaux visages, l’événement Showfrette, le festival Kaput, le 
Potluck des artistes, Art sur goudron, Peintres en direct,  le Rendez-vous des cigales, etc.; 

• Supervise la promotion des activités culturelles en concertation avec le service des 
Communications et s’assure de la réalisation et de la diffusion des outils promotionnels. Rédige 
des communiqués, prépare les diverses publications et appels d’artistes et en assure un suivi. 
Réalise les affiches des expositions et prépare une vidéo promotionnelle des activités culturelles. 
Gestion et mise à jour des réseaux sociaux (Facebook, Youtube), du micro site Internet Culture et 
du micro site Showfrette; 

• Participe au besoin à l’animation de chroniques culturelles à la télévision communautaire, et 
donne des entrevues faisant la promotion des activités culturelles; 

• Par sa présence, assure le bon déroulement des activités (spectacles, vernissages, etc.) et  
supervise les employés à l’accueil; 

• Anime et présente les spectacles, activités culturelles et activités médiatiques; 
• S’assure de respecter les paramètres budgétaires établis; 
• Participe à la recherche de fournisseurs et partenaires pour les différents événements et 

activités; 
 



 
 

 

• Procède au recrutement des artistes et autres partenaires culturels pour différentes 
programmations; 

• Prépare  et assure les montages et démontages des expositions en soutien aux artistes; 
• Participe à la rédaction de divers rapports, bilans, comptes rendus, lettres et en assure les suivis 

nécessaires. 
 
La liste des tâches et des responsabilités énumérées ci-dessus est sommaire et indicative. Il ne s'agit pas d'une liste complète et 
détaillée des tâches et des responsabilités susceptibles d'être effectuées par le titulaire du poste. 
 
 
EXIGENCES DU POSTE 

• Études universitaires de premier cycle dans le domaine des arts, des communications ou de la 
gestion; 

• Expérience de travail en gestion de projets et en communications; 
• Faire preuve de leadership, de tact, de jugement et d’entregent ;  
• A un grand sens des responsabilités doublé d’une autonomie très développée; 
• Est doué pour l’organisation et la planification; 
• Connait le milieu artistique et la relève musicale québécoise; 
• A une capacité d’exécution rapide et est capable de travailler sous pression; 
• Maîtrise du français à l’oral et l’écrit; 
• Habile à communiquer en public devant une foule; 
• Maitrise les logiciels Photoshop et la suite Office et possède des connaissances de base en 

montage vidéo (Adobe Premiere); 
• Détient des aptitudes en arts plastiques, en montage et démontage d’exposition, un sens 

artistique développé et possède un bon réseau de contacts constituent des atouts importants. 

 
DATE LIMITE POUR SOUMETTRE VOTRE CANDIDATURE : 15 septembre 2016 
 
POUR POSTULER : emplois@beloeil.ca  
 

 
 
Nous remercions les postulants pour leur intérêt; nous communiquerons uniquement avec les candidats retenus.  La Ville de Beloeil respecte 
l’équité en emploi.  Le masculin est utilisé dans le seul but d’alléger le texte. 
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