
Formateur: 

Pierre Lainey 
École des dirigeants 

HEC Montréal 

Présentation de la formation 
Exercer du leadership au sein des organisations municipales représente un défi de taille : la 
complexité des enjeux et la multiplicité des points de vue nécessitent que les leaders soient à 
la fois flexibles face à l'éventail des styles de leadership qu'ils peuvent adopter, mais qu'ils 
démontrent également de bonnes capacités d'adaptation en fonction des contextes et des 
individus.  
 
Grâce à des questionnaires auto-diagnostiques, cette formation permet aux participants de 
mesurer leur flexibilité et leur adaptabilité, qualités nécessaires à l'exercice d'un leadership 
mobilisateur dans leur milieu. Des moyens leur sont proposés dans le but d'accroître leur im-
pact en tant que leader. 
 
Enfin, les participants élaborent un plan d'action individualisé pour consolider leur  
leadership.  
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