
 
La Conférence régionale des élus de Laval (CRÉ de Laval) est une instance de 
concertation et de planification régionale qui agit à titre d’interlocuteur 
privilégié du gouvernement du Québec en matière de développement pour 
la région de Laval. 

 

 

La CRÉ DE LAVAL coordonne plusieurs instances et dossiers en lien avec l’économie sociale. La CRÉ DE LAVAL est 
présentement à la recherche d’une personne pour assumer les fonctions de : 

 

AGENT(E) DE DÉVELOPPEMENT 
 
Dans le cadre de ce mandat, vous aurez à réaliser des activités de planification, de concertation, de mobilisation, 
de recherche et d’analyse pour actualiser les mandats confiés à la CRÉ DE LAVAL, notamment dans le domaine 
de l’économie sociale. 
 
À ce poste à temps complet (5 jours/sem., 35 h/sem.) relevant de la direction générale, vous aurez à : 

• Accompagner, proposer et initier le développement de projets d’économie sociale; 
• Structurer et élaborer des projets d’économie sociale incluant la réalisation de plans d’affaires et de 

montages financiers; 
• Accompagner les promoteurs dans le développement d’entreprises d’économie sociale; 
• Collaborer à assurer le suivi de projets; 
• Établir des liens avec les différents partenaires des réseaux de financement de l’économie sociale; 
• Développer une veille stratégique en matière d’économie sociale; 
• Réaliser des activités de concertation et de consultation; 
• Réaliser des activités de reddition de comptes (avis, rapports, bilans, analyses financières, comptes-

rendus, etc.); 
• Coordonner les travaux de différents comités relatifs à l’économie sociale incluant le Comité régional en 

économie sociale; 
• Participer à des comités régionaux et provinciaux. 

 
 
EXIGENCES 

• Détenir un baccalauréat dans un domaine lié aux exigences du poste; 
• Avoir cumulé au moins huit années d’expérience dans des fonctions comparables; 
• Connaître le réseau des entreprises d’économie sociale et les enjeux relatifs à l’économie sociale; 
• Avoir des aptitudes et des compétences en matière de gestion et en gestion de projets multiples; 
• Être capable de réaliser des prévisions budgétaires et d’analyser des audits financiers; 
• Avoir une bonne capacité d’analyse et un esprit de synthèse; 
• Posséder d’excellentes habiletés de rédaction; 
• Saisir les enjeux politiques et régionaux inhérents au développement régional; 
• Avoir un sens politique élevé; 
• Avoir de l’initiative et du leadership; 
• Être habile à mobiliser les partenaires du milieu. 

 
Nous vous offrons un milieu de travail stimulant ainsi qu’une rémunération et des avantages sociaux 
concurrentiels. 
 
Nous vous invitons à acheminer votre curriculum vitae, au plus tard le 29 janvier 2013, à la Conférence 
régionale des élus de Laval, 1555 boul. Chomedey, bureau 220, Laval, Québec, H7V 3Z1. Courriel : 
r.langevin@crelaval.qc.ca. 
 
Nous ne communiquerons qu’avec les personnes retenues pour une entrevue. 
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