
 
 

Mettez en valeur vos aptitudes en 
relevant un nouveau défi! 

 

La Ville de Rivière-du-Loup vous offre l’opportunité de faire partie d’une équipe dynamique intégrée à 
une organisation solide dans une ville en évolution! Vous avez la chance de contribuer directement au 
développement remarquable que connaît notre ville. 
 

AVISEUR TECHNIQUE 
Service des travaux publics 
(Poste régulier à temps plein) 

 
La Ville de Rivière-du-Loup est à la recherche d’une personne qualifiée afin de pourvoir un poste 
régulier à temps plein d’aviseur technique à l’atelier mécanique du garage municipal. 
 
Sommaire des responsabilités 
La personne titulaire du poste d’aviseur technique travaille sous l’autorité du contremaître et en 
collaboration avec les autres membres de l’organisation. Principalement, l’aviseur technique : 

 Compile les demandes des utilisateurs en fonction du degré d’urgence diagnostiqué et des 
réparations à effectuer sur les véhicules et équipements; 

 Coopère à l’élaboration de la planification hebdomadaire et journalière; 
 S’assure que les travaux planifiés sont faits à temps et dirige au besoin vers les fournisseurs; 
 Voit au suivi des garanties et à la gestion informatisée et physique (prise de rendez-vous et suivi) 

du matériel roulant; 
 Assure le suivi des travaux externes (prise de rendez-vous, facturation, etc.); 
 Élabore le calendrier d’entretien des véhicules, assure la mise à jour des fiches d’entretien et 

effectue le suivi de l’entretien de la flotte avec le logiciel de gestion; 
 Réalise le suivi des informations fournies par le mécanicien sur les bons de travail; 
 Veille à la satisfaction des besoins et agit en support informatique dans son domaine d’expertise; 
 Fournit aux gestionnaires le coût des réparations, de l’entretien et les coûts de consommation de 

carburant pour fins d’analyse selon les données recueillies; 
 Accomplit, à la demande de son supérieur, toute autre tâche connexe à ses fonctions. 

 
 
 

…2



-2- 
 
 

Exigences : 

 Détenir un diplôme d’études professionnelles (DEP) intitulé « Service-conseil à la clientèle en 
équipements motorisés », ou un DEP en vente de pièces mécaniques et d’accessoires, ou un DEP 
en mécanique ou l’équivalent; 

 Posséder un minimum de trois années d’expérience dans un emploi d’aviseur technique ou de 
conseiller technique; 

 Avoir une connaissance approfondie de la gestion des bons de réparation, du suivi des garanties, 
des inspections de la Société d’assurance automobile du Québec et des fiches d’équipements; 

 Posséder un permis de conduire valide, la classe 3 constituant un atout. 
 
Les candidats retenus feront l’objet d’une évaluation afin de valider leurs qualifications. 
 
Habiletés 

 Être habile dans un environnement informatisé utilisant un logiciel de gestion de flotte ainsi que des 
logiciels usuels de bureautique (Microsoft et la Suite Office); 

 Avoir un sens aiguisé de l’organisation et de la planification; 
 Être bon communicateur, avoir un bon esprit d’équipe et vouloir collaborer; 
 Être capable de travailler sous pression et faire preuve d’une attitude favorisant la coordination et 

l’exécution du travail en équipe; 
 Posséder un bon sens de l’initiative et démontrer de l’autonomie. 
 
Conditions et horaire 
Le poste offert est régulier à temps plein (période de probation de 6 mois) et appartient à la classe 5 
de l’échelle salariale incluse aux conditions de travail de la convention collective du Syndicat des 
employés municipaux de Rivière-du-Loup (CSN).  
 
Les personnes répondant aux exigences de la fonction et intéressées à présenter leur candidature 
doivent faire parvenir leur curriculum vitae ainsi qu’une copie de leurs diplômes ou attestations de 
formation avant 16 h 30 le vendredi 28 mars 2014 à l’attention de : 
 
 

Poste régulier d’aviseur technique 
Madame Pascale Boucher, conseillère SST et RH 
Service des ressources humaines 
Ville de Rivière-du-Loup 
65, rue de l’Hôtel-de-Ville, C. P. 37 
Rivière-du-Loup (Québec)  G5R 3Y7 
Télécopieur : 418 862-2817 
Courriel : pascale.boucher@ville.riviere-du-loup.qc.ca 

 
 
La Ville de Rivière-du-Loup applique un programme d'accès égalitaire en emploi et invite les femmes, les minorités visibles, les 
minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature. L’utilisation du masculin ne 
sert qu’à alléger le texte. Seules les personnes retenues en entrevue seront contactées.  


