
Service des ressources humaines
Division de la dotation

PROFESSIONNELS

CONCOURS

CHEF D'ÉQUIPE - INGÉNIEURE OU INGÉNIEUR 
(INCINÉRATEUR)

SERVICE DE L'ENVIRONNEMENT

DIVISION DE LA VALORISATION ÉNERGÉTIQUE

POSTE PERMANENT

La Ville de Québec est à la recherche d'une personne 
qualifiée afin de pourvoir un poste permanent de chef d'équipe 
- ingénieure ou ingénieur (incinérateur) pour sa Division de la 
valorisation énergétique de son Service de l'environnement.

SOMMAIRE DE 
LA FONCTION

Sous l'autorité du directeur de production de la Division de la 
valorisation énergétique, la personne titulaire du poste 
coordonne, supervise et controle, sur le plan fonctionnel et 
technique, le travail des équipes de production reliées au 
maintien et à l'optimisation de la performance quotidienne des 
procédés de l'incinérateur et de la station de traitement des 
boues et ce, dans le respect des normes environnementales. 
Elle analyse les modifications à apporter aux équipements, 
aux opérations et aux logiques de commandes; élabore les 
manuels d'opérations et s'assure de la mise à jour de la 
documentation technique. Elle collabore à l'élaboration des 
projets et prépare des opinions en lien avec son domaine 
d'expertise. 
Elle assiste le personnel professionnel, technique et manuel 
lors de l'analyse de problèmes reliés aux projets sous sa 
responsabilité, et dans la recherche de solutions.
Elle assure la coordination et la communication entre son 
unité administrative et les différents services concernés pour 
les projets dans son domaine d'activité.
Elle reçoit, analyse et traite les plaintes et demandes relatives 
aux projets qui lui sont confiés ou relevant de son unité 
administrative.
Elle représente la Ville auprès de différents organismes 
publics et privés, participe à divers comités requérant son 
expertise, agit au besoin comme témoin à la cour à titre de 
représentant de la Ville.
Elle accomplit, au besoin, toute autre responsabilité de même 
nature.

EXIGENCES Détenir un diplôme universitaire de premier cycle en génie 
chimique ou mécanique ou industriel et posséder une 
expérience de travail minimum de dix (10) ans dans le 
domaine de l'ingénierie de procédés industriels dont cinq (5) 
ans dans le domaine des centrales thermiques. Une 
expérience acquise dans des projets de conception de 
systèmes de qualité reliés au domaine industriel sera 
considérée comme un atout. 
Être membre de l'Ordre des ingénieurs du Québec. 
Détenir un certificat de qualification de mécanicien de 
machines fixes (vapeur) au minimum une classe 2.
Avoir une connaissance du fonctionnement et de l'utilisation 
des techniques de l'information.
Avoir une bonne connaissance des logiciels tels que ceux de 
la Suite Office.
Présenter une bonne capacité à travailler en équipe, à innover 
et à exercer un rôle de leader dans son domaine de spécialité.



TRAITEMENT De 55 114 $ à 95 441 $ (Échelle 2015), auquel s'ajoute 
l'indemnité de disponibilité.

HORAIRE 35 heures par semaine et assurer une disponibilité au travail 
selon les besoins des opérations.

PÉRIODE 
D'AFFICHAGE

Du 18 septembre au 2 octobre 2015.

NUMÉRO DE 
CONCOURS

PROFR-054-2015

INSCRIPTION Les personnes intéressées et répondant aux exigences
doivent postuler en ligne en accédant au site Internet de la
Ville de Québec situé à l'adresse suivante :
www.ville.quebec.qc.ca dans la rubrique Services en ligne,
sous l'appellation Emplois et stages. Les candidatures seront
analysées sur la foi des documents soumis au moment de
l'inscription.

ÉQUITÉ EN 
EMPLOI

La Ville de Québec souscrit au principe d'équité en emploi et
applique un programme d'accès à l'égalité en emploi pour les
femmes, les autochtones, les minorités visibles, les minorités
ethniques et les personnes handicapées.


