
 

Plombier / Plombière 
Direction générale – Immeubles, parcs et plateaux sportifs 

Concours SRH-2016-06 
 

FONCTION SOMMAIRE  

 
Relevant du contremaître des immeubles, vous effectuerez divers travaux d’entretien et de réparation des 
différents bâtiments de la Ville. Plus précisément, vous devrez : 

• Effectuer l’installation, la réparation, l’entretien et l’inspection, s’il y a lieu, des : 
o Appareils sanitaires des différents bâtiments municipaux; 
o Systèmes au gaz naturel; 
o Réseaux de chauffage à l’eau chaude; 
o Systèmes de filtration des piscines ainsi que des jeux d’eau; 
o Compteurs d’eau et dispositifs antirefoulement. 

• Assurer la distribution de l’eau pour les activités extérieures, notamment l’arrosage des terrains de 
jeux, des parcs et des patinoires ainsi que l’alimentation en eau lors des événements; 

• Effectuer l’hivernisation des réseaux de plomberie, notamment l’alimentation en eau et le drainage 
sanitaire des bâtiments municipaux saisonniers; 

• Effectuer l’entretien préventif de l’ensemble des équipements de plomberie; 
• Effectuer toute tâche connexe demandée par votre supérieur. 
 

 
EXIGENCES ET PROFIL RECHERCHÉS 

 
• Être titulaire d’un diplôme d’études secondaires V (DES) ou l’équivalent reconnu par les autorités 

compétentes;  
• Être titulaire d’un diplôme d’études professionnelles (DEP) en plomberie; 
• Détenir un Certificat de qualification en plomberie délivré par Emploi-Québec; 
• Détenir un Certificat de qualification en technique d’appareils au gaz, classe 1 délivré par Emploi-

Québec sera considéré comme un atout; 
• Détenir une certification de vérificateur de dispositifs antirefoulement ou s’engager à l’obtenir dans 

les six (6) premiers mois d’occupation du poste; 
• Posséder de deux (2) à trois (3) ans d’expérience pertinente au poste; 
• Être en mesure d’effectuer des travaux en hauteur;  
• Détenir un permis de conduire valide de classe 3 ou s’engager à l’obtenir dans les six (6) premiers 

mois d’occupation du poste; 
• Avoir une carte en santé et sécurité au travail sur les chantiers de construction; 
• Posséder une bonne dextérité manuelle, un esprit créatif et faire preuve de minutie;  
• Être polyvalent, autonome et en mesure de travailler en équipe. 

POUR POSER VOTRE CANDIDATURE 

 Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae accompagné d’une copie des attestations de formation 
requises avant 16 h 30, le 7 mars 2016 à Service des ressources humaines, Ville de Shawinigan, 
Concours SRH-2016-06, C.P. 400, Shawinigan (Québec), G9N 6V3.   
Télécopieur : 819 536-5405 / Courriel : ressourceshumaines@shawinigan.ca 
  
 Nous vous remercions à l’avance pour votre candidature. Cependant, seules 

les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. La Ville de 
Shawinigan applique un programme d’accès à l’égalité et invite les femmes, 
les Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les 
personnes handicapées à présenter leur candidature.  
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