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L’équipe des travaux publics, division parcs et espaces verts recherche actuellement deux (2) 
étudiants en foresterie pour combler des postes vacants au sein de son Service.  
 
Principales responsabilités : 
 

 Procéder à l’inventaire des arbres du territoire; 
 Identifier l’essence, le DHP (dimensions) et la structure des arbres inventoriés; 
 Documenter l’état des arbres étudiés (carences, pourriture, maladies, insectes ou animaux, 

etc.); 
 Utiliser des outils technologiques dans le cadre de l’inventaire (tablette électronique); 
 Effectuer toute autre tâche connexe.  

 
Compétences souhaitées 
 

 Être étudiant(e) de niveau collégial ou universitaire dans un programme lié à l’arboriculture, 
la foresterie, l’environnement ou à tout autre domaine connexe; 

 Être apte à travailler avec des outils technologiques (environnement Windows); 
 Détenir un permis de conduire valide (classe 5) 
 Posséder de bonnes habiletés de communication, autant à l’oral qu’à l’écrit; 
 Avoir le sens de l’organisation, être responsable et avoir le souci du détail; 
 Être apte à travailler en équipe et avoir un bon esprit de collaboration; 
 Être en forme et être capable de marcher durant plusieurs heures; 
 Avoir une approche orientée clientèle.  

  
 
Il s’agit d’un poste étudiant dont le taux horaire est de 14,75 $. La période d’embauche sera du 23 
mai au 19 août 2016.  
 
Vous possédez les compétences requises? Visitez le site de la ville de Repentigny 
(www.ville.repentigny.qc.ca) et remplissez le formulaire électronique de demande d’emploi en 
indiquant le numéro d’affichage 2016-BA-ÉTU-011 et en joignant votre curriculum vitae, et ce, au 
plus tard le 15 avril 2016.  
 
 

La Ville de Repentigny souscrit aux principes d’égalité en emploi et invite donc les femmes, les 
autochtones, les membres des minorités visibles, des minorités ethniques et les personnes 
handicapées à soumettre leur candidature. 

http://www.ville.repentigny.qc.ca/

