SERVICE DE SECURITE INCENDIE
[~ SAINT-ADOLPHE-D’HOWARD
B .ous o OFFRE D’EMPLOI
SEADOUED O POMPIER A TEMPS PARTIEL

Le Service de sécurité incendie lance un appel de candidatures en vue de combler des
postes de pompiéeres et pompiers a temps partiel.

Sous la direction immédiate des officiers, les pompiers sont chargés de la lutte contre les
incendies, de la prévention et de I'’éducation du public ainsi que de la sauvegarde des
personnes et des biens. Les pompiers exécutent, dans des conditions urgentes, différentes
taches reliées a leurs fonctions.

Exigences :
Le candidat doit étre 4gé d’au moins 18 ans;
Etre en bonne forme physique;
Bien contrdler son stress en situations d’urgence;
Posséder les caractéristiques suivantes :
- un bon degré de coordination,
- de bonnes habiletés visuelles, olfactives, auditives et tactiles,
- un excellent esprit d’équipe,
- un excellent jugement,
- un bon sens des responsabilités.
e Tolérer le travail dans un environnement de chaleur et de fumée;
Avoir une grande disponibilité tant pour les appels d’'urgence que pour la formation et
la prévention, ainsi que la garde externe;
Savoir respecter les niveaux hiérarchiques;
Doit obtenir un permis de conduire classe 4-A dans les trois mois suivant 'embauche;
Doit s’engager a suivre la formation requise dans les deux ans suivant 'embauche;
Demeurer dans un rayon de 15 km de la caserne 1, située au 1680 chemin du Village.

Les points suivants sont des atouts:
e Avoir suivi avec succes la formation « Pompier 1 »;
e Toute autre formation pertinente au métier de pompier.

Horaire de travail :
Sur appel sur une base ponctuelle en fonction des interventions requises;
Selon des affichages pour les activités de prévention, d’entretien et de pratiques.

Rémunération :

Le salaire et les avantages sociaux sont ceux fixés par la convention collective en vigueur.
Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur curriculum vitae au plus tard le 25 ao(t
2017, a I'adresse suivante :

Service de sécurité incendie
1881, chemin du Village, Saint-Adolphe-d’Howard, Québec JOT 2B0
Par télécopieur au 819-327-1242 ou par courriel a : pompier@stadolphedhoward.qgc.ca

Seuls les candidats retenus seront contactés. lls devront fournir leur dossier d’antécédents
criminels, leur dossier de conduite de véhicule ainsi qu’'une copie du permis de conduire.
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