
OFFRE D’EMPLOI 
 

Ville de Saint-Georges, métropole de la Beauce, qui compte près de 33 000 citoyens, est 
reconnue comme l’une des villes les plus dynamiques au Canada. Ville entrepreneuriale, riche 
d’une économie diversifiée, notre municipalité offre une panoplie de services. En constante 
croissance, Saint-Georges fait figure de meneur et est un des grands employeurs de la région. À 
ce titre, nous sommes présentement en recrutement pour le poste suivant :   
 

CHEF DE DIVISION RESSOURCES HUMAINES 
DOTATION ET SANTÉ-SÉCURITÉ  

 

Sous la supervision de la directrice des Ressources humaines et des Services juridiques, vous 
coordonnerez et planifierez le recrutement du personnel et la formation en collaboration avec 
les différents gestionnaires de la Ville.  Vous élaborerez diverses normes, statistiques et 
politiques en matière de gestion des ressources humaines et serez en charge du volet réparation 
en matière de santé et sécurité au travail. De plus, vous coordonnerez et assurerez le suivi et 
traitement des dossiers d’absences accident ou maladie. Vous participerez et rédigerez 
différents rapports en relation avec certaines obligations légales de la ville. 

 
QUALIFICATIONS RECHERCHÉES 

✓ Détenir un BACC en relations industrielles ou en administration avec option ressources 
humaines ou toutes autres formations jugées appropriées; 

✓ Posséder un minimum de trois (3) ans d’expérience pertinente; 
✓ Faire preuve d’une grande discrétion; 
✓ Faire preuve d’écoute et être habile dans les relations interpersonnelles; 
✓ Avoir le sens des responsabilités et être autonome; 
✓ Être en mesure de bien planifier et organiser son travail; 
✓ Être habile communicateur autant à l’oral qu’à l’écrit; 
✓ Avoir une bonne capacité d’analyse et de synthèse. 

 
CONDITIONS DE TRAVAIL 

✓ Poste permanent de 35 heures par semaine; 
✓ Date d’entrée en fonction :  novembre 2018; 
✓ La rémunération et les autres avantages offerts sont ceux prévus par l’entente des 

conditions de travail des employés cadres de la Ville de St-Georges.  
 

Les personnes intéressées à ce poste sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae au 
Service des ressources humaines à l’adresse suivante :   

VILLE DE SAINT-GEORGES 
11700, boulevard Lacroix, Ville de Saint-Georges, Beauce, G5Y 1L3 
Courriel : emploi@saint-georges.ca 
 

DATE LIMITE POUR POSER SA CANDIDATURE :  Vendredi le 12 octobre 2018, 16h00 
 
La Ville de Saint-Georges applique un programme d'accès à l'égalité et les candidatures des personnes 
issues des groupes visés sont encouragées. 

mailto:emploi@saint-georges.ca

