
 
Ville-centre de l’agglomération, Longueuil regroupe plus de 425 000 citoyens. Jouant un rôle déterminant dans le développement de la 

grande région métropolitaine, elle représente l’un des principaux employeurs de la Rive-Sud avec près de 3 000 employés. La Ville de 

Longueuil propose un milieu de travail stimulant, la possibilité de réaliser de grandes aspirations professionnelles et de contribuer à un 

milieu de vie des plus dynamiques. Elle offre une rémunération globale et une gamme d’avantages sociaux concurrentielles. La Ville 

souscrit également à un programme d’accès à l’égalité en emploi et encourage la progression de ses employés au sein de son organisation. 

 

La Ville applique un programme d’accès à l’égalité et invite les femmes, les membres des minorités visibles et des minorités ethniques, 
les autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature. Certaines mesures d’adaptation peuvent être offertes aux 
personnes handicapées en fonction de leurs besoins. Nous communiquerons uniquement avec les personnes dont la candidature a été 
retenue. 
 

 

TECHNICIENNE SPÉCIALISTE EN MAINTIEN D’ACTIFS IMMOBILIERS 

TECHNICIEN SPÉCIALISTE EN MAINTIEN D’ACTIFS IMMOBILIERS 

DIRECTION DU GÉNIE 
Poste régulier à temps plein  

Salaire : Minimum : 938,93$ / maximum : 1236,26$ 

Concours numéro : 2018-0499(E) 

Durée de l’affichage : du 27 au 12 mars 2018 

 

MANDAT 

 

Sous la supervision du chef de division - gestion et planification immobilière,  la technicienne ou le technicien spécialiste en maintien 

d’actifs immobiliers accomplit des tâches dans le domaine de la gestion du parc immobilier de la Ville. La personne est responsable de 

l'établissement du bilan de santé des bâtiments municipaux, ainsi que de l’identification et de l'estimation des besoins à court, moyen et 

long terme en matière d’investissements requis pour le maintien en bon état du parc immobilier. Elle collabore avec les personnes 

responsables du maintien des plans directeurs en vue de développer et maintenir une vision globale du parc immobilier. Elle travaille en 

interaction avec les responsables de l’exécution des projets sur toutes les questions liées à la définition des projets de réfection et offre 

une assistance technique et consultative aux équipes responsables de l’occupation et de l’entretien courant des bâtiments. 

 

EXIGENCES 

 

 Diplôme d’études collégiales en technologie de l’architecture ou en technologie de la mécanique du bâtiment; 

 Trois (3) à quatre (4) années d'expérience pertinentes en maintien d’actifs immobiliers; 

 Connaissances élargies en construction et inspection de bâtiments; 

 Habileté d'organisation et de planification; 

 Esprit d’analyse; 

 Habileté dans la rédaction administrative et technique; 

 Aptitude pour le travail d'équipe; 

 Très bonne connaissance de la langue française orale et écrite; 

 Démontrer de la créativité et de l'initiative dans l'organisation et dans la réalisation de son travail; 

 Posséder un permis de conduire valide. 

 

PROCÉDURE POUR POSER SA CANDIDATURE 

 

Les conditions de travail seront déterminées selon la Convention collective applicable. Toute personne intéressée doit nous faire parvenir 

son curriculum vitae en mentionnant le numéro de concours 2018-0499(E) au plus tard le 12 mars 2018, à l’adresse ci-dessous : 

 

Division de la dotation - Direction des ressources humaines 

4250, chemin de la Savane, Longueuil (Québec)  J3Y 9G4 

Courriel : resshum@longueuil.quebec  

mailto:resshum@longueuil.quebec

