
 

 

 
 

TECHNICIEN(NE) EN PLANIFICATION  
(HORAIRES ET ASSIGNATIONS) 

POSTE PERMANENT 

 

 

Le Réseau de transport de Longueuil (RTL) est un organisme public comptant à son actif plus de 1100 employés. Sa mission est 

d’assurer, par des modes de transport collectif, la mobilité des personnes sur le territoire de l’agglomération de Longueuil. Le RTL 

place le personnel au cœur de sa réussite et le client au centre de ses préoccupations. 
 

Pour réaliser sa mission, le RTL s’est doté d’une vision de gestion qui est de communiquer ouvertement entre nous, de travailler en 

équipe et d’agir avec cohérence dans le but d’honorer nos obligations réciproques, de même qu’une approche qui mise sur la 

collaboration de tous à l’atteinte des objectifs communs. 
 

En 2022, le RTL se voit comme le principal acteur de la mobilité des personnes sur le territoire de l'agglomération de Longueuil. Il 

fera partie intégrante de la vie des personnes et de la communauté en apportant des solutions efficaces, novatrices et adaptées aux 

besoins de déplacement des personnes dans le contexte social, économique et environnemental changeant des dix prochaines 

années.  
 

JOIGNEZ-VOUS À NOTRE ÉQUIPE DE TALENTS 
 

Afin de réaliser sa mission, le RTL est actuellement à la recherche d’une personne dynamique, proactive et orientée vers l’action et 

les résultats. 
 

NATURE DU TRAVAIL : 
 

Le titulaire a pour principales responsabilités de participer à l’élaboration de l’offre de service, de soutenir la réalisation des 

études de planification à court et à moyen terme reliées au transport en commun et de mettre à jour les systèmes de la 

direction Planification et développement du transport. 

 

RESPONSABILITÉS SPÉCIFIQUES : 
 

1. Confectionne et optimise les assignations des chauffeurs et les horaires des lignes régulières, scolaires et de taxi 

collectif; 

2. Analyse des données reliées aux études de planification à court et à moyen terme, formule des recommandations et 

évalue les impacts; 

3. Produit, valide et compile des statistiques opérationnelles reliées aux horaires et aux assignations; 

4. Analyse les besoins, évalue la faisabilité et met à jour la desserte scolaire; 

5. Met à jour et soutient le système géomatique et les systèmes qui lui sont associés; 

6. Exploite les données provenant des comptages, des enquêtes et des cartes à puce; 

7. Programme et effectue des requêtes sur le système de comptage de passagers et l’entrepôt de données STAD; 

8. Traite les données de circulation et de préemption des feux de circulation; 

9. Programme les interfaces du système des horaires et assignations des chauffeurs; 

10. Agit en tant qu’expert technique; analyse et prépare les dossiers et assure le suivi des rencontres du comité horaires et 

assignations; 

11. Participe au développement des systèmes de la direction; 

12. Recueille, structure et géolocalise diverses données; 

13. Prépare et structure des données, des tableaux, des figures, des cartes et des rapports; 

14. Communique, négocie et apporte un soutien technique auprès de différents intervenants; 

15. Participe à divers comités et réunions internes et externes de la direction; 

16. Participe aux études de planification à moyen et à long terme; 

17. Participe à des enquêtes, sondages, relevés et cueillettes de données; 

18. Met à jour la documentation des systèmes, des bases de données et des procédures; 

19. Assiste ou remplace ses collègues dans leurs responsabilités respectives; 

20. Accomplit toutes autres tâches connexes. 

 



 

 

 

EXIGENCES : 
 

 Formation :  Certificat universitaire ou l’équivalent 
 

 Discipline :  Transport, géomatique ou l’équivalent 
 

 Expérience :  Minimum de trois (3) années d’expérience pertinente en emploi 
 
 

COMPÉTENCES ESSENTIELLES : 
 

• Maîtrise des logiciels bureautiques ainsi que des logiciels spécialisés reliés à son secteur; 

• Bonne connaissance de la langue française parlée et écrite; 

• Capacité à prendre des décisions ou actions importantes au bon moment; 

• Faire preuve d’un très bon jugement pour régler des situations inusitées; 

• Habileté à procéder à des analyses complexes; 

• Habileté en négociation et de persuasion; 

• Avoir une excellente capacité de concentration. 

 

 

PROCÉDURE À SUIVRE ET DÉLAI : 

 
Veuillez nous faire parvenir votre candidature au www.rtl-longueuil.qc.ca/carrieres 

 

Il est important de nous faire parvenir tous les documents et/ou expérience pour nous permettre une juste évaluation de votre 

dossier. Les candidatures reçues par courriel, par télécopieur ou par courrier ne seront pas traitées. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Nous souscrivons à la loi sur l’accès à l’égalité en emploi et invitons les membres des groupes visés à poser leur candidature. L’usage du genre masculin 
n’est utilisé que pour alléger le texte. Nous remercions tous les postulants de leur intérêt. Toutefois, nous communiquerons seulement avec les candidats 
retenus.  

http://www.rtl-longueuil.qc.ca/carrieres
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