
Service des ressources humaines
Division de la dotation

PROFESSIONNELS

CONCOURS

CONSEILLÈRE OU CONSEILLER À LA MISE EN VALEUR DU PATRIMOINE

SERVICE DE LA CULTURE, DU PATRIMOINE ET DES RELATIONS INTERNATIONALES

DIVISION DU PATRIMOINE ET DES RELATIONS INTERNATIONALES

POSTE PERMANENT

La Ville de Québec est à la recherche d'une personne qualifiée afin de pourvoir un poste 
permanent de conseillère ou conseiller en mise en valeur du patrimoine pour son Service de la 
culture, du patrimoine et des relations internationales.

SOMMAIRE DE 
LA FONCTION

Sous l'autorité de la directrice de la Division du patrimoine et des relations internationales, la 
personne titulaire du poste est responsable de projets touchant le patrimoine de la Ville de 
Québec. Elle amorce, développe et gère des projets de développement des connaissances et de 
mise en valeur du patrimoine urbain, bâti et paysager. Elle identifie les besoins et les biens 
livrables, structure les mandats, en assure les suivis jusqu'à la diffusion. Elle conseille et appuie 
les organismes, groupes, unités administratives et citoyens dans la réalisation de leurs projets en 
la matière. Elle fournit les avis et les recommandations aux autorités en regard de leur faisabilité. 
Elle conseille et assiste la direction dans son domaine d'intervention.

EXIGENCES Détenir un diplôme d'études universitaire dans une discipline appropriée, notamment en histoire, 
en histoire de l'art, en architecture ou en aménagement et posséder un minimum de cinq années 
d'expérience pertinente dans l'exercice de fonctions reliées au domaine de l'emploi. 

Posséder une bonne connaissance des principes de la gestion de projets.

Posséder une bonne connaissance des organismes, des intervenants et des pratiques en matière 
de patrimoine.

Posséder une excellente connaissance du français écrit.

Habiletés manifestes au plan de la coordination d'activités ou de projets, de la concertation, de la 
communication et du travail d'équipe.

Autres aptitudes et qualités personnelles appropriées, telles que l'initiative, la créativité, 
l'autonomie, le leadership et l'habileté à conseiller.

Mettre son expertise à profit, selon les besoins et priorités identifiés, afin de soutenir l'Organisation 
municipale de la sécurité civile dans les quatre dimensions soit la prévention, la préparation, 
l'intervention et le rétablissement, et ce, sans égard aux conditions courantes ou aux activités 
régulières.

TRAITEMENT De 54 595 $ à 94 540 $.

HORAIRE 35 heures par semaine. L'emploi nécessite une disponibilité à travailler occasionnellement en 
dehors des heures normales de travail.

PÉRIODE 
D'AFFICHAGE

Du 9 au 20 avril 2018.

NUMÉRO DE 
CONCOURS

PROFR-054-2018



INSCRIPTION Les personnes intéressées et répondant aux exigences doivent postuler en ligne en accédant au 
site internet de la Ville de Québec à l'adresse suivante: www.ville.quebec.qc.ca dans la rubrique 
Emplois et stages. Les candidatures seront analysées sur la foi des documents soumis au 
moment de l'inscription.

ÉQUITÉ EN 
EMPLOI

La Ville de Québec souscrit au principe d'équité en emploi et applique un programme d'accès à 
l'égalité en emploi pour les femmes, les autochtones, les minorités ethniques et les personnes 
handicapées.




