
 
 

OFFRE D’EMPLOI 
Concours # 2018-17 

 
TITRE DU POSTE    DIRECTEUR MODULE INFRASTRUCTURE  
SERVICE     Administration 
STATUT     Poste permanent, temps complet  
ENTRÉE EN FONCTION    6 août 2018, au plus tard 
 
DESCRIPTION SOMMAIRE DU POSTE  
 
Dans le cadre d’une vision et d’une administration renouvelée, le titulaire du poste, sous l’autorité du directeur général, est 
responsable de la planification, de l’organisation, de la direction et du contrôle de l’ensemble des activités du service des 
Travaux publics et des Services techniques, en conformité avec les orientations adoptées par le conseil municipal. Il devra 
coordonner l’ensemble des activités et en assumer la gestion administrative, participer à la vision du développement des 
infrastructures, préparer le budget annuel relié aux travaux sous sa responsabilité, identifier la programmation des activités 
annuelles et en faire un suivi rigoureux. Il devra aussi assurer la gestion des ressources humaines, matérielles et 
financières des services sous sa responsabilité en conformité avec les orientations, les politiques de l’organisation, les 
normes, les règles et les conventions collectives en vigueur ou autres. 
 
EXIGENCES 
 

 Détenir un Baccalauréat en génie civil et être membre en règle de l’Ordre des ingénieurs du Québec; 
 Plus de dix (10) années d’expérience dans la gestion des travaux publics; 
 Une expérience dans le domaine municipal et les services techniques est un atout; 
 Connaissance des logiciels de la suite Office et systèmes pertinents.  

 
COMPÉTENCES ET QUALITÉS RECHERCHÉES 
 

 Rigueur, respect des échéanciers, excellentes habiletés relationnelles et d’écoute, esprit de conciliation et 
leadership mobilisateur. 

 
CONDITIONS DE TRAVAIL 
 

 La rémunération et les conditions de travail sont établies conformément à la Politique sur les conditions 
de travail des employés-cadres. 

 
DATE LIMITE POUR SOUMETTRE VOTRE CANDIDATURE 
 

 Les personnes intéressées à ce poste doivent faire parvenir leur demande d’emploi, accompagnée d’un 
court texte sur leurs motivations, avant le 22 juin 2018 à 12 h, aux coordonnées suivantes : 

 
Me Laurent Laberge, avocat 

Directeur général adjoint 
Ville de Prévost 

 
2870, boulevard du Curé-Labelle 

Prévost (Québec) J0R 1T0 
Téléphone : 450-224-8888, poste 6224 
Courriel : reshum@ville.prevost.qc.ca 

 
Note 1 : Nous remercions tous ceux et celles qui soumettent leur candidature. Nous communiquerons uniquement avec les personnes convoquées à 
une entrevue. Si, après la fermeture du concours, la Ville de Prévost n’a pas reçu de candidatures répondant aux critères recherchés, elle se réserve le 
droit de poursuivre sa recherche de candidats sans réouverture du concours. 
 
Note 2 : Le masculin et le singulier sont utilisés dans le présent avis sans discrimination et incluent le féminin et le pluriel afin d’éviter un texte trop 
lourd. 

 
Le 29 mai 2018 


